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๑.สภาพท ัว่ไปและขอ้มลูพืน้ฐานของเทศบาลตำบลบอ่ทอง

ประวตัคิวามเป็นมาของเทศบาลตำบลบอ่ทอง
เทศบาลตำบลบอ่ทอง ทีท่ำการตัง้อยู ่เลขที ่65 หมูท่ี ่1  

ถนนหนองใหญ-่ปรกฟ้า        ตำบลบอ่ทอง  อำเภอบอ่ทอง  จังหวดั
ชลบรุ ี ไดรั้บประกาศกระทรวงมหาดไทย เรือ่งการจัดตัง้สขุาภบิาล    
บอ่ทอง เมือ่วนัที ่ ๑๙ ตลุาคม ๒๕๒๒ และไดป้ระกาศในราชกจิจานุ
เบกษา เลม่ที ่๙๗ ตอนที ่๖ ลงวนัที ่      ๑๕  มกราคม  ๒๕๒๓   ตอ่
มาสขุาภบิาลบอ่ทองไดรั้บการเปลีย่นแปลงฐานะของสขุาภบิาลเป็น
เทศบาลตาม พ.ร.บ. วนัที ่ ๒๔ กมุภาพันธ ์๒๔๔๒ มผีลบงัคบัใชเ้มือ่วนั
ที ่ ๒๕  พฤษภาคม ๒๕๔๒         

เทศบาลตำบลบอ่ทอง  ตัง้อยูท่างทศิตะวนัออกจังหวดัชลบรุี
ระยะทางหา่งจากตวัจังหวดัชลบรุ ีประมาณ  ๖๐  กโิลเมตร หา่งจาก
กรงุเทพมหานคร ประมาณ ๑๒๖ กโิลเมตร มพีืน้ทีร่วมทัง้ส ิน้  ๘.๑๗๖ 
ตารางกโิลเมตร หรอื ๕,๑๑๐ ไร ่ครอบคลมุพืน้ทีบ่างสว่นของบา้นอม
พนม หมูท่ี ่๑ ตำบลบอ่ทอง           อำเภอบอ่ทอง  และพืน้ทีบ่างสว่น
ของบา้นคลองหลวง  หมูท่ี ่๖ ตำบลวดัสวุรรณ  อำเภอบอ่ทอง  
อาณาเขตของเทศบาลตำบลบอ่ทอง

ทศิเหนอื ตดิตอ่กบัเขต องคก์ารบรหิารสว่นตำบลวดั
สวุรรณ

ทศิใต ้ ตดิตอ่กบัเขต องคก์ารบรหิารสว่นตำบล
บอ่ทอง

ทศิตะวนัออก ตดิตอ่กบัเขต องคก์ารบรหิารสว่นตำบล
บอ่ทอง

ทศิตะวนัตก ตดิตอ่กบัเขต เทศบาลตำบลธาตทุอง , 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลวดัสวุรรณ

ประชากร
ประชากรในเขตเทศบาลตำบลบอ่ทอง มจีำนวน  4,283 คน

แยกเป็นชาย  2,121 คน หญงิ ๒,162 คน จำนวน  ๑,882 ครัวเรอืน  
ความหนาแน่น 524 คน ตอ่ตารางกโิลเมตร (ขอ้มลู            ณ วนัที ่ 
21 สงิหาคม ๒๕ 60)
ดา้นเศรษฐกจิ

        ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบอ่ทอง  สว่นใหญป่ระกอบ
อาชพีทำไร ่ทำสวน ทำนา คา้ขาย และเลีย้งสตัว ์รายไดไ้มแ่น่นอนขึน้
อยูก่บัราคาสนิคา้เกษตรเป็นหลกั

การเกษตรกรรม



          อาชพีเกษตรกรรมในเทศบาลตำบลบอ่ทอง  มกีารปลกูพชื
ไร ่ พชืสวน พชืผักตา่งๆ ผลผลติทางการเกษตรทีส่ำคญั  ไดแ้ก ่ออ้ย  
ขา้ว  มันสำปะหลงั มะมว่ง  ขนุน เป็นตน้
                   การพาณชิยกรรมและบรกิาร

          สถานประกอบการดา้นพาณชิยกรรม ประกอบดว้ย 
-สถานบีรกิารน้ำมัน  จำนวน  ๔  แหง่ 
-ตลาดสดเอกชน      จำนวน  ๑  แหง่ 
-โรงฆา่สตัวเ์อกชน    จำนวน  ๑  แหง่
สถานประกอบการดา้นบรกิาร ประกอบดว้ยธนาคาร จำนวน 

4 แหง่ คอื 
                      -ธนาคารกสกิรไทย 
                      -ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
(ธ.ก.ส.)
                     -ธนาคารกรงุเทพ

-ธนาคารไทยพาณชิย์

       การอตุสาหกรรม
       ในเขตเทศบาลตำบลบอ่ทองมโีรงงานอตุสาหกรรม ๒  แหง่ 

คอื โรงงานน้ำแข็งเทพภธูร  และโรงงานขยะรไีซเคลิ
                  การปศสุตัว์

        ในพืน้ทีเ่ทศบาลตำบลบอ่ทองประชาชนทีป่ระกอบอาชพี
ปศสุตัว ์จะมกีารเลีย้งสกุร ไกไ่ข ่และ  ไกเ่นือ้

ดา้นสงัคม
           ประเพณีทอ้งถิน่ทีส่ำคญั

-ประเพณีวิง่ควาย จัดในวนัขึน้ ๑ ค่ำ เดอืน ๑๒ ของทกุปี  มี
การแขง่ขนัควายเร็ว ประกวดควายสวยงาม ประกวดควายตลก
ขบขนั ประกวดผลผลติทางการเกษตร การแขง่ขนักฬีาพืน้
บา้น   เป็นตน้

       -ประเพณีสงกรานต ์ จะมขีึน้ในเดอืนเมษายน มกีารสรงน้ำ
พระ รดน้ำดำหวัผูส้งูอายุ

       -ประเพณีเขา้พรรษา  จะมขีึน้ในชว่งวนัเขา้พรรษา  มกีารแห่
เทยีนพรรษา

       -ประเพณีปิดทองพอ่พญาเร ่จะมขี ึน้ในเดอืนธันวาคมของทกุ
ปี



       -ประเพณีลอยกระทง จะมขีึน้ในเดอืนพฤศจกิายนของทกุปี
ดา้นการศกึษา

ในเทศบาลตำบลบอ่ทอง  มโีรงเรยีนในสงักดัสำนักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษา เขตที ่๒ และ    โรงเรยีนสงักดัเทศบาลตำบลบอ่ทอง 
จำนวน  ๔  แหง่ แยกเป็น

โรงเรยีนสงักดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา เขตที ่๒
-โรงเรยีนบอ่ทองวงษ์จันทรว์ทิยา เปิดสอนในระดบัมัธยมศกึษา

ตอนตน้ (ม.๓) 
                      มัธยมศกึษาตอนปลาย (ม.๖) และระดบัประกาศนยีบตัร
วชิาชพี (ปวช.)

-โรงเรยีนอนุบาลบอ่ทอง  เปิดสอนในระดบัอนุบาล-ประถม
ศกึษา (ป.๖)
 และมัธยมศกึษาตอนตน้ (ม.๓)
-โรงเรยีนอนุบาล (เอกชน) จำนวน ๑ แหง่ คอื โรงเรยีนศรมีณี
วทิยา เปิดสอนในระดบัอนุบาล
โรงเรยีนสงักดัเทศบาลตำบลบอ่ทอง
-โรงเรยีนอนุบาลเทศบาลตำบลบอ่ทอง เปิดสอนในระดบัอนุบาล
๑ – อนุบาล ๓
 นอกจากนีย้งัมศีนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก จำนวน  ๒  แหง่ ไดแ้ก่
-ศนูยพั์ฒนาเด็กกอ่นเกณฑว์ดับอ่ทองราษฎรบ์ำรงุ
-ศนูยพั์ฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลบอ่ทอง

ดา้นกฬีา  /  นนัทนาการ  /  พกัผอ่น  
มสีวนสขุภาพ ๒ แหง่ สำหรับใหบ้รกิารประชาชนทีเ่ขา้มาพัก

ผอ่นหรอืออกกำลงักาย
ดา้นสาธารณสขุ         

โรงพยาบาลในเขตพืน้ที ่(ถา้ม)ี สงักดั
-เป็นของรัฐบาล จำนวน  ๑  แหง่ คอื โรงพยาบาลบอ่ทอง 

เตยีงคนไข ้ขนาด ๖๐ เตยีง
 -ศนูยบ์รกิารสาธารณสขุ จำนวน  ๑  แหง่

-รา้นขายยา                  จำนวน  ๕  แหง่
บคุลากรทางการแพทยท์ีป่ฏบิตัหินา้ทีใ่นสถานพยาบาล

ทกุแหง่ ทกุสงักดัในเขตพืน้ที่
-แพทย์ จำนวน   5    คน
-พยาบาล จำนวน   ๓๘  คน
-ทันตแพทย์ จำนวน   ๓    คน
-เภสชักร จำนวน   ๒    คน



  ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน
         การคมนาคม

         ถนนในเขตเทศบาลตำบลบอ่ทองมทีัง้ส ิน้  ๖ 1 สาย โดย
แยกเป็น

-ถนนลกูรัง จำนวน   22   สาย
-ถนนลาดยาง จำนวน     ๓   สาย
-ถนนคอนกรตี จำนวน   36   สาย
มสีะพาน จำนวน  2  แหง่
สะพานลอยคนขา้ม  ๑  แหง่

          การประปา
         ในปัจจบุนัประชาชนในเทศบาลตำบลบอ่ทอง มนี้ำประปา

ใช ้910 ครัวเรอืน เป็นน้ำประปาของเทศบาลตำบลบอ่ทอง จำนวน  
310 ครัวเรอืน และของการประปาพนัสนคิม จำนวน  600 ครัวเรอืน
          การไฟฟ้า

         ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบอ่ทองมไีฟฟ้าใชค้รบทัง้ 
๑,618 ครัวเรอืน และยงัมไีฟฟ้าสาธารณะตามถนนสายตา่งๆ อกีจำนวน
หนึง่
          การสือ่สาร

         ปัจจบุนัประชาชนในเทศบาลตำบลบอ่ทองมโีทรศพัทใ์ช ้
ประมาณ ๔๑๐ เลขหมาย มทีีท่ำการไปรษณียโ์ทรเลข จำนวน ๑ แหง่ 
รวมทัง้มรีะบบเสยีงตามสายไวใ้หบ้รกิารประชาชนในบรเิวณเขตชมุชน
          ลกัษณะการใชท้ีด่นิ

ทีด่นิในเขตเทศบาลตำบลบอ่ทอง เป็นโฉนดทีด่นิจำนวน 
2,600 แปลง นส.๓ ก.จำนวน ๒๕๐ แปลง ทีด่นิสาธารณะ ๓ แปลง 
โดยทีด่นิสว่นใหญจ่ะใชท้ำเกษตร ใชเ้พือ่การพาณชิย ์และใชเ้ป็นทีอ่ยู่
อาศยั

๒.หลกัการและเหตผุล
๒.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพนักงาน

สว่นทอ้งถิน่ (ก.กลาง) เรือ่งมาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัอตัราตำแหน่ง 
กำหนดใหค้ณะกรรมการขา้ราชการหรอืพนักงานสว่นทอ้งถิน่         
(ก.จังหวดั) กำหนดตำแหน่งขา้ราชการหรอืพนักงานสว่นทอ้งถิน่  วา่จะ
มตีำแหน่งใด ระดบัใด อยูใ่นสว่นราชการใด จำนวนเทา่ใด ใหค้ำนงึถงึ
ภาระหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ ลกัษณะงานทีต่อ้งปฏบิตั ิความยากปรมิาณ
และคณุภาพของงาน ตลอดจนทัง้ภาระคา่ใชจ้า่ยของเทศบาล ทีจ่ะตอ้ง
จา่ยในดา้นบคุคล โดยใหเ้ทศบาลจัดทำแผนอตัรากำลงั ๓ ปี เพือ่ใชใ้น
การกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลาง



ขา้ราชการหรอืพนักงานสว่นทอ้งถิน่ (ก.กลาง) ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามหลกั
เกณฑ ์และวธิกีารทีค่ณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพนักงานสว่นทอ้ง
ถิน่ (ก.กลาง) กำหนด

๒.๒ คณะกรรมการกลางขา้ราชการ หรอืพนักงานสว่นทอ้ง
ถิน่ (ก.กลาง) ไดม้มีตเิห็นชอบประกาศกำหนดตำแหน่งขา้ราชการหรอื
พนักงานสว่นทอ้งถิน่ โดยกำหนดแนวทางใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่ จัดทำแผนอตัรากำลงัขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ เพือ่เป็นกรอบ
ในการกำหนดตำแหน่งและการใชต้ำแหน่งขา้ราชการหรอืพนักงานสว่น
ทอ้งถิน่ โดยใหเ้สนอคณะกรรมการขา้ราชการหรอืพนักงานสว่นทอ้งถิน่ 
(ก.จังหวดั) พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ โดยไดก้ำหนดใหเ้ทศบาลแตง่
ตัง้คณะกรรมการจัดทำแผนอตัรากำลงั วเิคราะหอ์ำนาจหนา้ทีแ่ละ
ภารกจิของเทศบาล วเิคราะหค์วามตอ้งการกำลงัคน วเิคราะหก์าร
วางแผนการใชก้ำลงัคน จัดทำกรอบอตัรากำลงั และกำหนดหลกัเกณฑ์
และเงือ่นไขในการกำหนดตำแหน่งขา้ราชการหรอืพนักงานสว่นทอ้งถิน่
ตามแผนอตัรากำลงั ๓ ปี

๒.๓ จากหลกัการและเหตผุลดงักลา่ว เทศบาลตำบลบอ่
ทองจงึไดจั้ดทำแผนอตัรากำลงั ๓ ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕ 8-๒๕ 60

๓.วตัถปุระสงค์
๓.๑ เพือ่ใหเ้ทศบาลตำบลบอ่ทอง มโีครงสรา้งการบรหิาร

งานและระบบงานทีเ่หมาะสม  ไมซ่้ำซอ้น
๓.๒ เพือ่ใหเ้ทศบาลตำบลบอ่ทอง มกีารกำหนดตำแหน่ง 

การจัดอตัรากำลงั โครงสรา้งใหเ้หมาะสมกบัอำนาจหนา้ทีข่องเทศบาล 
ตามพระราชบญัญัตเิทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แกไ้ขเพิม่เตมิถงึฉบบัที ่๑๓ 
พ.ศ.๒๕๕๒ และตามพระราชบญัญัตกิำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจา
ยอำนาจแกอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๔๒

๓.๓ เพือ่ใหค้ณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 
สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใชต้ำแหน่งพนักงาน
เทศบาล วา่ถกูตอ้งและเหมาะสมหรอืไม่

๓.๔ เพือ่เป็นแนวทางในการดำเนนิการวางแผนการใชอ้ตัรา
กำลงั การพัฒนาบคุลากรของเทศบาลใหเ้หมาะสม  มคีณุภาพมากยิง่
ขึน้

๓.๕ เพือ่ใหเ้ทศบาลตำบลบอ่ทอง สามารถวางแผนอตัรา
กำลงัในการบรรจแุตง่ตัง้พนักงานเทศบาลเพือ่ใหก้ารบรหิารงานของ
เทศบาลเกดิประโยชนต์อ่ประชาชน เกดิผลสมัฤทธิต์อ่ภารกจิตามอำนาจ
หนา้ที ่ มปีระสทิธภิาพ มคีวามคุม้คา่ สามารถลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 



มกีารลดภารกจิและยบุเลกิหน่วยงานทีไ่มจ่ำเป็น การปฏบิตัติามภารกจิ
สามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็นอยา่งดี

๓.๖ เพือ่ใหเ้ทศบาลตำบลบอ่ทอง  สามารถควบคมุภาระคา่
ใชจ้า่ยดา้นการบรหิารงานบคุคลใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายกำหนด

๔.ขอบเขตและแนวทางในการจดัทำแผนอตัรากำลงั ๓ ปี
คณะกรรมการจัดทำแผนอตัรากำลงั ๓ ปี พ.ศ.

๒๕๕ 8-๒๕ 60  ซึง่มนีายกเทศมนตรตีำบล    บอ่ทอง เป็นประธาน 
ปลดัเทศบาลและหวัหนา้สว่นราชการเป็นกรรมการ และบคุลากร เป็น
เลขานุการ เห็นสมควรใหจั้ดทำแผนอตัรากำลงั  ๓  ปี พ.ศ.
๒๕ 58-๒๕ 60  โดยมขีอบเขตเนือ้หาครอบคลมุในเรือ่งตา่งๆ ดงัตอ่ไป
นี้

๔.๑ วเิคราะหภ์ารกจิ อำนาจหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของ
เทศบาลตำบลบอ่ทอง ตามพระราชบญัญัตเิทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แกไ้ข
เพิม่เตมิถงึฉบบัที ่๑๓ พ.ศ.๒๕๕๒ และตามพระราชบญัญัตแิผนและขัน้
ตอนการกระจายอำนาจใหแ้กอ่งคก์รปกครอง พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจน
กฎหมายอืน่ใหส้อดคลอ้งกบัแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
แผนพัฒนาจังหวดั แผนพัฒนาอำเภอ นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู ้
บรหิาร และสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลบอ่ทอง

๔.๒ กำหนดโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการภายในและการ
จัดระบบงาน เพือ่รองรับภารกจิตามอำนาจหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ  ให ้
สามารถแกปั้ญหาของเทศบาลตำบลบอ่ทองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

๔.๓ กำหนดตำแหน่งในสายงานตา่งๆ จำนวนตำแหน่งและ
ระดบัตำแหน่งใหเ้หมาะสมกบัภาระหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ ปรมิาณงาน 
และคณุภาพของงาน รวมทัง้สรา้งความกา้วหนา้ในสายอาชพีของกลุม่
งานตา่งๆ 

๔.๔ จัดทำแผนอตัรากำลงั ๓ ปี โดยภาระคา่ใชจ้า่ยดา้นการ
บรหิารงานบคุคลตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละสีส่บิ ของงบประมาณรายจา่ย

๔.๕ ใหพ้นักงานเทศบาลทกุคน ไดรั้บการพัฒนาความรู ้
ความสามารถอยา่งนอ้ยปีละ ๑ ครัง้

๕.สภาพปญัหา ความตอ้งการของประชาชนในเขตพืน้ที่
ปัญหา/ความตอ้งการในดา้นตา่ง ๆ ของเทศบาลตำบลบอ่

ทอง จากการทีศ่กึษารวบรวมขอ้มลูของเทศบาลทีผ่า่นมาพบวา่ในเขต
เทศบาลตำบลบอ่ทอง มปัีญหาตา่ง ๆ ปรากฏอยูท่ัว่ไป ซ ึง่สามารถแยก
ออกเป็นดา้นตา่ง ๆ ได ้ดงันี้

๕.๑  ปญัหาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน



๕.๑.๑  ปญัหาการตดิต ัง้ไฟฟ้าสาธารณะไมท่ ัว่ถงึ
       ลกัษณะของปญัหา  โดยทัว่ไปแลว้ บรเิวณรอบ

ๆ เขตเทศบาลสว่นใหญจ่ะเป็นทีพั่กอาศยัและบา้นเรอืนประชาชนอยูห่า่ง
ไกลกนั การเดนิทางระหวา่งในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลมี
ตลอดเวลา แตใ่นเวลากลางคนืถนนทีเ่ป็นเสน้ทางการเดนิทางของ
ประชาชนยังมไีฟฟ้าใหแ้สงสวา่งไมค่รบถว้น และบางจดุเกดิความเสยี
หาย ทำใหเ้กดิความไมป่ลอดภยัแกป่ระชาชนทัว่ไปได ้

       ขอบเขตของปญัหา  ถนนสายหลกัและถนน
สายรองภายในเขตเทศบาลทีเ่ป็นทีผ่า่นชมุชนยา่นธรุกจิ และเช ือ่มตอ่
ระหวา่งตำบล ชมุชน หมูบ่า้น จะตอ้งไดรั้บการตดิตัง้และปรับปรงุการตดิ
ตัง้ไฟฟ้าสาธารณะใหเ้พยีงพออยา่งทัว่ถงึภายในเขตเทศบาล

๕.๑.๒  ปญัหาถนนไมไ่ดม้าตรฐานและไมเ่พยีง
พอ

       ลกัษณะของปญัหา  ถนนภายในเขตเทศบาล
ตำบลบอ่ทอง ยังมอีกีจำนวนมากทีม่สีภาพเกา่ทรดุโทรม ในชว่งฤดฝูน
จะเป็นหลมุเป็นบอ่เกดิน้ำทว่มขงั และถกูน้ำกดัเซาะขาขาดเป็น    บาง
ชว่ง  ทำใหเ้กดิความเดอืดรอ้นแกผู่อ้ยูอ่าศยั นอกจากนีย้ังมขีนาดถนน
แคบ ทำใหก้ารเดนิทางไป - มา เป็นไปดว้ยความยากลำบาก

       ขอบเขตของปญัหา  ถนนสายหลกัและถนน
สายรองทีเ่ชือ่มระหวา่งเทศบาลตำบลบอ่ทอง กบัแหลง่สำคญัอืน่ๆ  ซึง่
อยูใ่นความรับผดิชอบของเทศบาล จะตอ้งไดรั้บการปรับปรงุซอ่มแซม
ใหไ้ดม้าตรฐาน โดยเรง่ดว่นทีส่ดุ

๕.๑.๓ ปญัหาการระบายน้ำ
       ลกัษณะของปญัหา  ถนนสายหลกัและถนน

สายรองในเขตเทศบาลตำบล    บอ่ทอง จากการสำรวจพบวา่มทีอ่
ระบายน้ำนอ้ยมาก เนือ่งจากปัญหาการขาดแคลนงบประมาณและความ
รว่มมอืจากประชาชนในทอ้งถิน่ การกอ่สรา้งทอ่ระบายน้ำ ตอ้งใชง้บ
ประมาณคอ่นขา้งสงูมาก ประชาชนจะอาศยัอยูเ่ป็นกลุม่ๆ ตามแหลง่
ชมุชนสภาพของถนนและทอ่ระบายน้ำขาดการพัฒนา การปรับปรงุแกไ้ข
ใหไ้ดม้าตรฐานตอ้งใชง้บประมาณและระยะเวลานาน

       ขอบเขตของปญัหา  น้ำทว่มขงัในเขตเทศบาล
สว่นใหญ ่เกดิจากปรมิาณน้ำฝนทีไ่หลบ่า่มาจากทีส่งู และบรเิวณขา้ง
เคยีง ซึง่จะเกดิมปัีญหาในชว่งฝนตก จะทำใหม้นี้ำขงัตลอดเวลา ดงันัน้ 
ทางเทศบาลจงึไดด้ำเนนิการแกไ้ขปัญหาดงักลา่ว โดยการลอกทอ่และ
ดดูโคลนตามทอ่ระบายน้ำ เนือ่งมาจากการขาดแคลนงบประมาณในการ
กอ่สรา้ง



๕.๒  ปญัหาดา้นเศรษฐกจิ
๕.๒.๑  ปญัหาขาดการประสานงานระหวา่งกลุม่

และหนว่ยงานตา่ง ๆ
       ลกัษณะของปญัหา  ประชาชนในเขตเทศบาล

ตำบลบอ่ทอง จะประกอบอาชพีเกษตรกรรม , ทำไร ่, คา้ขาย, เลีย้ง
สตัว ์, รับจา้ง และอืน่ ๆ โดยแตล่ะกลุม่อาชพีจะเป็นไปในลกัษณะตา่ง
คนตา่งทำ จะไมม่กีารรวมกลุม่อาชพีกนั นอกจากนีห้น่วยงานตา่งๆ ยัง
ไมม่กีารดำเนนิการในอนัทีจ่ะชว่ยสง่เสรมิในแตล่ะดา้นอยา่งจรงิจัง
แทจ้รงิ

       ขอบเขตของปญัหา  ในเขตเทศบาลตำบลบอ่
ทอง ยังขาดสถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน ศนูยฝึ์กอาชพีระยะสัน้ การขาด
การรวมกลุม่ของผูป้ระกอบการในแตล่ะดา้น เพือ่ใหม้อีำนาจตอ่รองใน
การดำเนนิงานธรุกจิ เทศบาลจงึจัดโครงการฝึกอบรมสง่เสรมิอาชพีแก่
กลุม่ชมุชนยอ่ยทกุปี เพือ่ใหช้าวบา้นไดรั้บความรู ้และสามารถรวมกลุม่
กนัประกอบอาชพีเสรมิได ้

๕.๒.๒ ปญัหาราคาผลผลติตกต่ำ
       ลกัษณะของปญัหา  ประชาชนในเขตเทศบาล

ตำบลบอ่ทอง สว่นใหญม่อีาชพีทำไร ่เชน่ ปลกูออ้ย ปลกูมันสำปะหลงั 
ปลกูผัก ซึง่ขาดการดแูลจากรัฐในการประกนัราคาพชืผลเกษตรกรรม

       ขอบเขตของปญัหา  ประชาชนสว่นใหญย่งั
ขาดความรูเ้รือ่งเกษตรกรรมและขาดการดแูลจากรัฐเป็นสว่นมาก

๕.๒.๓  ปญัหาการวา่งงาน
       ลกัษณะของปญัหา  เนือ่งจากเกดิภาวะ

วกิฤตกิารณ์ทางเศรษฐกจิ ทำใหเ้ศรษฐกจิถดถอย ตัง้แตป่ลายปี พ.ศ. 
๒๕๔๐  เป็นตน้มา ทำใหบ้รษัิทฯ หา้งรา้นปิด/หรอืลม้เลกิกจิการเป็น
จำนวนมาก ผูป้ระกอบการไมส่ามารถแบกรับตน้ทนุไวไ้ด ้จงึมกีารปลด
คนงานและเลกิจา้งเกดิขึน้ ทัง้ในภาคอตุสาหกรรมและบรกิาร

       ขอบเขตของปญัหา  ประชาชนไดรั้บผลกระทบ
จากปัญหานีส้ว่นใหญแ่ลว้จะเป็นผูท้ีรั่บจา้งในโรงงานอตุสาหกรรม 
ประเภทใชแ้รงงาน

๕.๓  ปญัหาดา้นสงัคม
๕.๓.๑  ปญัหายาเสพตดิ



       ลกัษณะของปญัหา  ปัญหายาเสพตดิใหโ้ทษ
โดยเฉพาะยาบา้กลบัมาระบาดมากขึน้เป็นลำดบั โดยเฉพาะระบาดเขา้สู่
กลุม่เด็ก เยาวชน และผูใ้ชแ้รงงานเป็นจำนวนมากยิง่ขึน้ ในปัจจบุนัที่
ประเทศไทยประสบกบัปัญหาทางเศรษฐกจิ บคุคลมคีวามเครยีดมากขึน้
ทำใหง้า่ยกบัการทีจ่ะหนัไปพึง่ยา  เสพตดิ ซ ึง่ปัญหายาเสพตดิเป็นตน้
เหตสุำคญัของปัญหาอาชญากรรมประเภทตา่งๆ เกดิความไมส่งบ
เรยีบรอ้ยในสงัคมและมแีนวโนม้จะเป็นปัญหาใหญท่ีส่ง่ผลกระทบอยา่ง
รนุแรงตอ่ความมั่นคงของประเทศชาตดิว้ย

       ขอบเขตของปญัหา  กลุม่เด็ก เยาวชน และผู ้
ใชแ้รงงานเป็นกลุม่บคุคลทีจ่ะมโีอกาสพึง่ยาเสพตดิทีม่ากทีส่ดุ และมี
แนวโนม้จะรนุแรงเพิม่มากยิง่ขึน้ ในขณะเดยีวกนักบัในดา้นการบำบดั
รักษาผูต้ดิยาเสพตดิ ยงัไมม่หีน่วยงานไหนโดยตรงทีจ่ะรับผดิชอบและ
ดำเนนิการแกไ้ขใหเ้กดิผลสำเร็จ  สงูสดุแตอ่ยา่งใด จงึเป็นปัญหาของ
สงัคมตลอดมา

๕.๓.๒  ปญัหาความปลอดภยัในชวีติและ
ทรพัยส์นิ

       ลกัษณะของปญัหา  จากการทีม่แีนวโนม้วา่
อตัราการวา่งงานและปัญหา    ยาเสพตดิจะทวคีวามรนุแรงเพิม่ขึน้ 
ทำใหก้อ่เกดิปัญหาทีจ่ะตามมาก็คอืปัญหาการกอ่อาชญากรรม อาท ิ
เชน่ เกดิคดจีี ้ปลน้ การประทษุรา้ยตอ่ชวีติและทรัพยส์นิ การลกัเล็ก
ขโมยนอ้ย อนัจะสง่ผลกระทบตอ่ความมั่นคงและความปลอดภยัในชวีติ
และทรัพยส์นิของประชาชนทั่วไป

       ขอบเขตของปญัหา  กลุม่สตรแีละเด็กนักเรยีน 
นักศกึษาเพศหญงิ ซึง่เป็นเพศทีอ่อ่นแอ ควรจะตอ้งไดรั้บการดแูลเป็น
พเิศษ โดยเฉพาะในเวลากลางคนืตามเสน้ทางสายเปลีย่ว

๕.๓.๓  ปญัหาคนขาดคณุธรรมและจรยิธรรม
       ลกัษณะของปญัหา  
       ๑. ปัญหาศลีธรรมเสือ่ม และสถาบนัศาสนา

ออ่นแอทำใหค้นไทยมคีวามเห็น  แกต่วั มคีวามโลภ อยากม ีอยากได ้
มากขึน้ไมรู่จั้กพอ คนไมเ่ชือ่เรือ่งเวรกรรม บาปบญุคณุโทษ ไมเ่ชือ่เรือ่ง
การทำดไีดด้ทีำชัว่ไดช้ัว่ ประกอบกบัสถาบนัทางศาสนาไมส่ามารถเป็น
ทีพ่ึง่ทางใจของประชาชน ในแนวทางทีถ่กูตอ้งพระสงฆช์ัน้ผูใ้หญบ่าง
รปูประพฤตผิดิพระธรรมวนัิยสงฆ ์ทำใหป้ระชาชนขาดความเชือ่ถอืและ
ศรัทธา และพระสงฆไ์มส่ามารถปลกูฝังหลกัธรรม

       ๒. ปัญหาการขาดระเบยีบวนัิยของคนในชาต ิ
การไมเ่คารพกตกิาของสงัคมและการมคีา่นยิมฟุ้งเฟ้อ ฟุ่ มเฟือย ทำให ้



ระดบัเงนิออมในภาพรวมของประเทศลดลง ตลอดจนประชาชน    บาง
กลุม่มคีา่นยิมลุม่หลงในอบายมขุ

       ๓.ปัญหาดา้นกระแสวติกนยิมเชงิบรโิภคสงู 
ฟุ้งเฟ้อ ฟุ่ มเฟือย เรือ่งการใชจ้า่ยทีไ่มส่มควร การใชจ้า่ยและการดำรง
ชวีติของสงัคมไทยสว่นใหญ ่จะเป็นไปตามกระแสดงักลา่ว มแีหลง่
อบายมขุประเภทตา่งๆ แพรห่ลายอยูป่ระเทศทกุแหลง่พืน้ทีข่องชมุชน
มากนอ้ยตา่งกนัออกไป ประชาชนขาดความรู ้  เทา่ทันในการดำรงชวีติ
ตามหลกัศาสนาทีถ่กูตอ้ง หวงัพึง่ไสยศาสตรแ์ละลทัธนิยิมบางลทัธ ิรอ
ผลดลบนัดาลใหไ้ดโ้ชคลาภวาสนา ประชาชนขาดวนัิยในการอยูร่ว่มกนั
และการใชท้รัพยากรธรรมชาตทิีเ่หมาะสม

       ขอบเขตของปญัหา  ประชาชนทกุกลุม่ ทกุเพศ
ทกุวยั ทกุอาชพี ลว้นแลว้จะตอ้งไดรั้บการปลกูฝังคา่นยิมดงักลา่วขา้ง
ตน้ ใหถ้กูตอ้งตามแนวทางของศาสนา

๕.๔  ปญัหาดา้นการเมอืงการบรหิาร
๕.๔.๑  ปญัหาภาพลกัษณ์ของหนว่ยงานราชการ

ยงัไมเ่ป็นทีศ่รทัธาของประชาชน
       ลกัษณะของปญัหา  เทศบาลเป็นหน่วยงาน

ราชการ ภาพลกัษณ์ทั่วไปทีป่รากฏไปยงัสาธารณชน คอ่นขา้งทีจ่ะยงัไม่
ไดรั้บการยอมรับศรัทธาจากประชาชนเทา่ทีค่วร การทำงานของบคุลากร
บางหน่วยงานของเทศบาลยังไมเ่ขา้ใจระเบยีบ ขอ้กฎหมาย หรอืการสัง่
การจงึทำใหข้าดความสนใจในหนา้ทีก่ารงานทีป่ฏบิตั ิทำใหป้ระชาชน
เกดิความเบือ่หน่าย ประชาชนสว่นมากยังมคีวามรูส้กึวา่สถานทีร่าชการ
ถา้ไมม่คีวามจำเป็นจะไมข่อเขา้ไปตดิตอ่งาน

       ขอบเขตของปญัหา  เทศบาลจะตอ้งพัฒนา
และปรับปรงุภาพลกัษณ์ของเทศบาลใหเ้ป็นทีย่อมรับศรัทธาและเป็นที่
พึง่พาของประชาชนทัว่ไปได ้โดยการใหเ้ทศบาลเป็นสถาบนัในการ
ใหก้ารศกึษาดา้นการเมอืง การปกครองแกป่ระชาชนและมกีารอบรม
พัฒนาทักษะหนา้ทีข่องพนักงานเทศบาลเอง ใหเ้กดิความเชือ่ถอืจาก
ประชาชนยิง่ขึน้ ซ ึง่จะเป็นผลดตีอ่การพัฒนาเทศบาลและประเทศชาติ
โดยรวมดว้ย

๕.๔.๒  ปญัหาเครือ่งมอืเครือ่งใชไ้มเ่พยีงพอ
       ลกัษณะของปญัหา  โดยทีเ่ทศบาลตำบลบอ่

ทอง มภีารกจิหนา้ทีต่อ้งดำเนนิการมากมายพอสมควร แตเ่พราะขอ้
จำกดัดา้นงบประมาณ ทำใหไ้มอ่าจจัดสรรงบประมาณทีม่อียูท่ัง้หมด
สำหรับจัดซือ้เครือ่งมอืเครือ่งใชท้ีจ่ำเป็นได ้อาทเิชน่ การจัดซือ้รถ
บรรทกุขยะ เครือ่งป้องกนัและระงับอคัคภียั เครือ่งมอืสำหรับใช ้



ซอ่มแซมสิง่กอ่สรา้งตา่งๆ บางอยา่งทีม่อียูส่ภาพเกา่มากและไมท่ันสมยั
ทำใหข้าดประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน

       ขอบเขตของปญัหา  หน่วยงานทกุหน่วยงานใน
เขตเทศบาล จะตอ้งจัดหาเครือ่งมอืเครือ่งใชม้าเพิม่ใหเ้พยีงพอกบั
ปรมิาณงาน และเหมาะสมกบัภารกจิหนา้ที ่โดยเฉพาะการจัดหารถ
บรรทกุขยะ รถดบัเพลงิ เพิม่เตมิ

๕.๔.๓  ปญัหาการขาดแคลนบคุลากร   
                   ลกัษณะของปญัหา  โดยทั่วไป

บคุลากรในเทศบาลตำบลบอ่ทอง มจีำนวนไมเ่พยีงพอตอ่การปฏบิตังิาน
การทำงานไมต่รงกบัตำแหน่งหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ ขาดความรูแ้ละ
ประสบการณ์ในการทำงาน ทำใหเ้กดิปัญหาลา้ชา้ในการปฏบิตังิาน

                    ขอบเขตของปญัหา รับพนักงานเพิม่ขึน้
ตามแผนปรับปรงุอตัรากำลงั  ๓  ปี  เพือ่ใหบ้คุลากรตรงกบัตำแหน่ง
หนา้ทีรั่บผดิชอบ

๕.๔.๔  ปญัหาเรือ่งประชาชนขาดการมสีว่นรว่ม
ในทางการเมอืงการบรหิาร

                       ลกัษณะของปญัหา  การบรหิารงานของ
เทศบาลในปัจจบุนั  ประชาชนสว่นใหญย่งัมคีวามรูส้กึวา่เป็นเรือ่งของ
เจา้หนา้ทีเ่ทศบาล   ซ ึง่สอดคลอ้งกบัความรูส้กึของเจา้หนา้ทีเ่ทศบาลที่
มคีวามรูส้กึเชน่นัน้  และก็มคีวามพยายามทีจ่ะใหก้ารบรกิารแกป่ระชาชน
ทกุอยา่ง  ตรงกบัความตอ้งการของประชาชนบา้งและไมต่รงบา้ง  รวม
ทัง้โครงการกจิกรรมบางอยา่งก็ไมอ่าจดำเนนิการใหม้ปีระสทิธภิาพได ้  
ทัง้นีเ้ป็นเพราะวา่ประชาชนยังขาดการเขา้มามสีว่นรว่มในกจิการของ
เทศบาล

                     ขอบเขตของปญัหา  ประชาชนในเขต
เทศบาลยังขาดการมสีว่นรว่มในการปกครอง  รปูแบบเทศบาลในหลายๆ
ดา้น  เชน่  ดา้นการเมอืง  การบรหิาร  การประชาพจิารณ์  ตลอดจนการ
ตดิตามประเมนิผล 

       ๕.๕  ปญัหาสิง่แวดลอ้มและการจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาต ิ  

          ๕.๕.๑  ปญัหาประชาชนไมใ่หค้วามสนใจดา้น
สิง่แวดลอ้ม

                     ลกัษณะของปญัหา   ประชาชนภายใน
เขตเทศบาล  ยังไมใ่หค้วามสำคญั   หรอืสนใจเกีย่วกบัส ิง่แวดลอ้ม รวม
ทัง้ยงัไมใ่หค้วามรว่มมอืดว้ยด ีในการปฏบิตัติามกฎหมายระเบยีบที่



เกีย่วขอ้งทำใหส้ภาพสิง่แวดลอ้ม ในเขตเทศบาลยังไมเ่อือ้อำนวยกบั
การมคีณุภาพชวีติทีด่ี
                             ขอบเขตของปญัหา   ประชาชนใน
เขตเทศบาล  ตามหมูบ่า้นและตามชมุชนยอ่ยในเขตเทศบาล จำนวน  
๑๐ ชมุชน ยังไมเ่ห็นความสำคญัเกีย่วกบัสภาพแวดลอ้มของทอ้งถิน่ดี
เทา่ทีค่วร

     ความตอ้งการของเทศบาลตำบลบอ่ทอง
      จากศกัยภาพและปัญหาของเทศบาลดงัทีไ่ดก้ลา่วมา

แลว้ขา้งตน้ เทศบาลมคีวามตอ้งการแกไ้ขปัญหาดงันี้
๕.๕.๒ ความตอ้งการแกไ้ขปญัหาโครงสรา้งพืน้ฐาน

๑. กอ่สรา้งถนน  ทางเทา้ ทอ่ระบายน้ำใหเ้พยีงพอ
และไดม้าตรฐาน  รวมทัง้ปรับปรงุถนนสายเดมิทีม่อียูใ่หด้ยี ิง่ข ึน้

๒. ขอใหข้ยายและตดิตัง้ไฟฟ้าสาธารณะใหเ้พยีงพอ
และทั่วถงึ  พรอ้มทัง้ปรับปรงุไฟฟ้าสาธารณะ   ซ ึง่มอียูแ่ลว้ใหใ้ชก้ารได ้
ดี

๓. ใหป้ระสานหน่วยงานซึง่เป็นผูด้ำเนนิการสิง่ทีเ่ป็น
บรกิารโครงสรา้งพืน้ฐาน  เชน่  ไฟฟ้า  ประปา   โทรศพัท ์ ฯลฯ  ให ้
ขยายบรกิารใหท้ั่วถงึทกุครัวเรอืน

๔. ตดิตัง้ป้ายและสญัญาณไฟจราจรตามแยกตา่งๆ   ที่
สำคญั 

๕. และกอ่สรา้งทางระบายน้ำใหท้ัว่ถงึและใหไ้ด ้
มาตรฐาน

๕.๕.๓  ความตอ้งการปรบัปรงุแกไ้ขปญัหาทางดา้น
เศรษฐกจิ

๑. สง่เสรมิอาชพีโดยการฝึกอาชพีใหก้บัประชาชนใน
ทอ้งถิน่

๒. สง่เสรมิการรวมกลุม่ของประชาชนในการประกอบ
อาชพีแตล่ะประเภท

๓. สง่เสรมิและแนะนำอาชพีเกษตรกรรมทีถ่กูตอ้ง
๕.๕.๔ ความตอ้งการดา้นสงัคม

๑. ใหข้ยายการบรกิารทางดา้นสาธารณสขุให ้
ครอบคลมุทั่วเขตเทศบาล

๒. สง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชนเกีย่วกบั
ปัญหาโรคระบาด สนับสนุนและ



สง่เสรมิการใหค้วามรูพ้ืน้ฐานดา้นการสาธารณสขุ  การป้องกนัโรคตลอด
จนการใหบ้รกิารรักษาพยาบาลแก ่  ประชาชน  เพือ่สขุภาพอนามัยทีด่ี
ถว้นหนา้

๓. สง่เสรมิสขุอนามัยของประชาชน  กำจัดพาหะนำ
โรคตา่งๆ  

๔. ปรับปรงุบรกิารดา้นการกำจัดขยะมลูฝอยใหม้ี
ประสทิธภิาพ

๕. ใหอ้นุรักษ์ประเพณีดัง้เดมิของทอ้งถิน่ใหค้งอยูคู่่
บา้นเมอืงสบืตอ่ไป

๖. สง่เสรมิภมูปัิญญาของทอ้งถิน่ใหเ้ป็นทีรู่จั้กอยา่ง
แพรห่ลาย

๗. ใหป้ระชาชนมคีวามปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิ  
ปรับปรงุคณุภาพชวีติ และ
ความเป็นอยูข่องประชาชนใหด้ยี ิง่ขึน้

๕.๕.๕ ความตอ้งการดา้นการเมอืง   -   การบรหิาร  
๑. สง่เสรมิใหป้ระชาชนมคีวามเลือ่มใสศรัทธา  ใน

ระบบการปกครองระบอบประชาธปิไตย  อนัมพีระมหากษัตรยิเ์ป็นประมขุ
๒. ใหค้วามรูด้า้นการเมอืงการปกครองตัง้แต่ระดับทอ้งถิน่

ถงึระดับชาต ิแก่ประชาชนอย่างต่อเน่ือง
๓. ปรับปรงุและเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของ

พนักงานเทศบาล   และการใหบ้รกิารแกป่ระชาชนดว้ยความรวดเร็ว  ถกู
ตอ้ง

๔. ปรับปรุงซอ่มแซมเครือ่งมอืเครือ่งใช ้ และสถานที่
ปฏบัิตงิานใหเ้หมาะสมกับการปฏบัิตงิาน

๕. สง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการพัฒนา
เทศบาลใหม้ากยิง่ขึน้

๖. ประชาสัมพันธด์า้นขา่วสารงานของเทศบาลและหน่วย
ราชการอืน่ๆ ใหป้ระชาชนไดท้ราบ

๕.๕.๖ ความตอ้งการดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละส ิง่
แวดลอ้ม

๑. แกปั้ญหาน้ำเน่าเสยีและน้ำทว่มขงัในชว่งฤดฝูน
๒. แกปั้ญหาการจัดเก็บขยะบรเิวณเขตเทศบาลใหม้ี

ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้
๓. รณรงคใ์หป้ระชาชนสนใจการปลกูตน้ไมโ้ดยจัดทำ

โครงการปลกูตน้ไมต้ามสถานทีส่าธารณะ   และรมิถนนสายตา่งๆ   ของ
เทศบาล



๔. ปลกูจติสำนกึใหป้ระชาชนในเขตเทศบาลตระหนัก
ถงึความสำคญัของการอนุรักษ์
ทรัพยากรทางธรรมชาตทิีม่อียูใ่นทอ้งถิน่

๕. รณรงคใ์หป้ระชาชนรว่มมอื  รว่มใจ รว่มพัฒนา
รักษาความสะอาดในเคหะสถานของตนเองและเขตเทศบาล

๖. ใหป้ระชาชนคดัแยกขยะกอ่นทิง้   รวมทัง้การลด
ขยะในชมุชน

สภาพปญัหา/ความตอ้งการของทอ้งถิน่ โดยภาพรวมในชว่งที่
ผา่นมา  ปจัจบุนัและแนวโนม้ในอนาคต

เทศบาลตำบลบอ่ทอง  เป็นหน่วยการบรหิารราชการสว่น
ทอ้งถิน่ซึง่ไดรั้บการยกฐานะมาจากสขุาภบิาล ปัญหาและความตอ้งการ
ของทอ้งถิน่ไดรั้บการแกไ้ขโดยตวัแทนของประชาชนทีม่าจากการเลอืก
ตัง้  ซึง่บคุคลเหลา่นีเ้ป็นตวัแทนของประชาชนในทอ้งถิน่  ซ ึง่รูปั้ญหา
ความตอ้งการของทอ้งถิน่ ไดเ้ป็นอยา่งด ี จงึไดน้ำปัญหาความตอ้งการ
ของทอ้งถิน่เขา้มาแกไ้ขในรปูแบบของแผนงาน/โครงการตา่งๆ โดยใช ้
งบประมาณของทอ้งถิน่  และทีไ่ดรั้บการจัดสรรจากสว่นกลางมาดำเนนิ
การแกไ้ข  ทำใหท้อ้งถิน่ไดรั้บการแกไ้ขปัญหาทีต่รงกบัความตอ้งการ
ทีแ่ทจ้รงิ
๖. ภารกจิหลกั  และภารกจิรองทีเ่ทศบาลจะดำเนนิการ

อำนาจหนา้ที ่  เทศบาลตำบลบอ่ทอง  มอีำนาจและหนา้ที่
ตามพระราชบญัญัตเิทศบาล   พ.ศ. ๒๔๙๖ (แกไ้ขเพิม่เตมิถงึฉบบัที ่
๑๓ พ.ศ.๒๕๕๒)  ตามมาตรา ๕๐  ซึง่กำหนดใหเ้ทศบาลตำบลมหีนา้ที่
ตอ้งทำ ในเขตเทศบาล  ดงัตอ่ไปนี้

๑.  รักษาความสงบเรยีบรอ้ยของประชาชน
๒.  ใหม้แีละบำรงุทางบกและทางน้ำ

 ๓.  รักษาความสะอาดของถนนหรอืทางเดนิและทีส่าธารณะ 
รวมทัง้การกำจัดมลูฝอยและ

     สิง่ปฏกิลู
๔.  ป้องกนัและระงับโรคตดิตอ่
๕.  ใหม้เีครือ่งใชใ้นการดบัเพลงิ
๖.  ใหร้าษฎรไดรั้บการศกึษาอบรม
๗.  สง่เสรมิการพัฒนาสตร ีเด็ก  เยาวชน  ผูส้งูอายแุละผู ้

พกิาร
๘.  บำรงุศลิปะ จารตีประเพณี ภมูปัิญญาทอ้งถิน่  และ

วฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่



๙.  หนา้ทีอ่ืน่ตามทีก่ฎหมายบญัญัตใิหเ้ป็นหนา้ทีข่อง
เทศบาล
และเทศบาลตำบลอาจทำกจิการใดๆ  ในเขตเทศบาลดงัตอ่

ไปนี้
                   ๑.  ใหม้นี้ำสะอาดหรอืการประปา

๒.  ใหม้โีรงฆา่สตัว์
๓.  ใหม้ตีลาดทา่เทยีบเรอืและทา่ขา้ม
๔.  ใหม้สีสุาน และฌาปนสถาน
๕.  บำรงุและสง่เสรมิการทำมาหากนิของราษฎร
๖.  ใหม้แีละบำรงุสถานทีท่ำการพทิักษ์รักษาคนเจ็บไข ้
๗.  ใหม้แีละบำรงุการไฟฟ้าหรอืแสงสวา่งโดยวธิอีืน่
๘.  ใหม้แีละบำรงุรักษาทางระบายน้ำ
๙.  เทศพาณชิย์
และจัดระบบการบรกิารสาธารณะเพือ่ประโยชนข์อง

ประชาชนในทอ้งถิน่ของตนเอง  ตามพระราชบญัญัตกิำหนดแผนและขัน้
ตอนการกระจายอำนาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  พ.ศ. 
๒๕๔๒ตามมาตรา  ๑๖  ดงันี้

  (๑)  การจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิน่ของตนเอง
 (๒)  การสาธารณูปโภคและการกอ่สรา้งอืน่
  (๓)  การสาธารณูปการ
 (๔)  การสง่เสรมิ  การฝึก  และประกอบอาชพี
          (๕)  การพาณชิย ์ และการสง่เสรมิการลงทนุ
          (๖)  การสง่เสรมิการทอ่งเทีย่ว
          (๗)  การปรับปรงุแหลง่ชมุชนแออดัและการจัดการเกีย่ว

กบัทีอ่ยูอ่าศยั
          (๘)  การจัดใหม้แีละบำรงุรักษาสถานทีพั่กผอ่นหยอ่นใจ
          (๙)  การสง่เสรมิกฬีา
         (๑๐)  การสง่เสรมิประชาธปิไตย  ความเสมอภาค  และ

สทิธเิสรภีาพของประชาชน
         (๑๑)  การสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของราษฎรในการพัฒนา
ทอ้งถิน่
         (๑๒)  การสาธารณสขุ  การอนามัยครอบครัว  และการ

รักษาพยาบาล
         (๑๓)  การควบคมุการเลีย้งสตัว์
         (๑๔)  การจัดใหม้แีละควบคมุการฆา่สตัว์



         (๑๕)  การรักษาความปลอดภยั ความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย
และการอนามัย โรงมหรสพ
                           และสาธารณสถานอืน่ๆ

   (๑๖)  การจัดการ  การบำรงุรักษา และการใชป้ระโยชนจ์าก
ป่าไม ้ ทีด่นิ  ทรัพยากรธรรมชาติ

                           และสิง่แวดลอ้ม
   (๑๗)  การผังเมอืง           

          (๑๘)  การขนสง่และการวศิวกรรมจราจร
                   (๑๙)  การดแูลรักษาทีส่าธารณะ
                   (๒๐)  การควบคมุอาคาร
                   (๒๑)  การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
                   (๒๒)  การรักษาความสงบเรยีบรอ้ย  การสง่เสรมิและ
สนับสนุนการป้องกนัและรักษาความ
                          ปลอดภยัในชวีติและทรัพยส์นิ

   
        (๒๓)  กจิการอืน่ใดทีเ่ป็นผลประโยชนข์องประชาชนในทอ้ง
ถิน่ทีค่ณะกรรมการประกาศกำหนด

วเิคราะหจ์ากภารกจิ  และอำนาจหนา้ทีข่องเทศบาลตำบล
บอ่ทอง ตามขอ้ ๕ แลว้นัน้ เทศบาลโดยคณะผูบ้รหิารกำหนดนโยบาย
การบรหิารงานของเทศบาลใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ          และ
เป็นไปอยา่งเป็นระบบ มทีศิทางในการดำเนนิการทีแ่น่นอนครอบคลมุ
ภารกจิหลกั  และภารกจิรอง ของเทศบาลและสามารถดำเนนิการบรหิาร
งานเทศบาล ใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของประชาชน   โดยกำหนด
นโยบายในการดำเนนิการ   ดงันี้

๖.๑  ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน
๖.๑.๑  จะดำเนนิการปรับปรงุเสน้ทางคมนาคมถนนสายหลกั

ใหไ้ดม้าตรฐานและปรับปรงุถนนสายรอง และซอยตา่งๆ  ใหส้ามารถ
เชือ่มโยงถงึกนัไดโ้ดยสะดวก

๖.๑.๒  จะดำเนนิการกอ่สรา้ง และปรับปรงุระบบระบายน้ำให ้
ควบคูไ่ปกบัการปรับปรงุถนน

สายหลกั และถนนซอยในเขตเทศบาล เพือ่ใหส้ามารถระบายน้ำได ้
อยา่งรวดเร็ว ป้องกนัการเกดิน้ำทว่มฉับพลนัในกรณีฝนตกหนักในฤดู
มรสมุ  

๖.๑.๓  จะดำเนนิการตดิตัง้และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให ้
ท่ัวถงึในทกุแหลง่ชมุชนของเทศบาลเพือ่สรา้งความปลอดภยัในชวีติ
และทรัพยส์นิของประชาชน และผูใ้ชเ้สน้ทางสญัจรไป - มา



๖.๑.๔  จะปรับปรงุสาธารณูปโภค สาธารณูปการทีอ่ยูใ่น
ความรับผดิชอบของเทศบาล  ใหเ้พยีงพอกบัความตอ้งการของ
ประชาชน

๖.๒  ดา้นการพฒันาสิง่แวดลอ้มและการจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาติ

๖.๒.๑  มุง่สง่เสรมิและรักษาสภาพแวดลอ้มใหส้วยงามน่า
อยูอ่าศยั มคีวามเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย

๖.๒.๒  สง่เสรมิใหม้กีารอนุรักษ์ส ิง่แวดลอ้ม  และใหค้วาม
สำคญัและเนน้หนักการพัฒนาสภาพแวดลอ้มใหด้ยี ิง่ข ึน้ตามอำนาจ
หนา้ที่

๖.๒.๓  สง่เสรมิใหม้กีารจัดการสิง่แวดลอ้มชมุชนและพืน้ทีส่ ี
เขยีว  เพือ่สง่เสรมิคณุภาพชวีติ

ของประชาชน
๖.๓  ดา้นเศรษฐกจิ

๖.๓.๑  จะสง่เสรมิการประกอบอาชพีและการพัฒนารายได ้
ของประชาชน   รวมทัง้สนับสนุน  ใหเ้กดิการลงทนุประกอบการของ
เอกชนในเขตเทศบาล

๖.๓.๒  จะสนับสนุนการเทศพาณชิยแ์ละสง่เสรมิการกระจาย
รายได ้  ทัง้ภาคอตุสาหกรรม เกษตรกรรม   และการทอ่งเทีย่ว

๖.๓.๓ จะสนับสนุนใหป้ระชาชนไดรั้บความเป็นธรรมในการ
ซือ้สนิคา้ราคาถกู  มคีณุภาพและป้องกนัการเอารัดเอาเปรยีบ

 
๖.๔  ดา้นสงัคม

๖.๔.๑  จะพัฒนายกระดบัการศกึษา ขยาย และปรับปรงุการ
ศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพและเพยีงพอแกค่วามตอ้งการ

๖.๔.๒  สง่เสรมิการป้องกนัรักษาโรค ใหก้ารรักษาพยาบาล
และบรกิารความรูด้า้นสาธารณสขุมลูฐานแกป่ระชาชน  เพือ่ใหป้ระชาชน
มสีขุภาพอนามยัทีส่มบรูณ์แข็งแรง

๖.๔.๓  พัฒนาและยกระดบัคณุภาพชวีติของประชาชนใน
เขตเทศบาล ใหม้ชีวีติความเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้มสีขุภาพพลานามยัทีแ่ขง็แรง
สมบรูณ์ ปราศจากโรคภยัไขเ้จ็บ มสีตปัิญญา ทัศนคตทิีด่งีาม และมี
คณุธรรม

๖.๔.๔  จะปรับปรงุสง่เสรมิดา้นการรักษาความสะอาดบรเิวณ
ถนน  ทางเทา้  ตรอก  ซอย   และสถานทีอ่ืน่ๆ  ภายในเขตเทศบาลให ้
อยูใ่นสภาพด ี เป็นทีช่ ืน่ชมแกผู่ท้ีพ่บเห็นและผา่นไป - มา



๖.๔.๕  จะสนับสนุนและสง่เสรมิการกฬีาทกุประเภทและทกุ
ระดบั  ทัง้ระดบันักเรยีน  เยาวชนและประชาชน

๖.๔.๕  จะฟ้ืนฟแูละสง่เสรมิศลิปะ วฒันธรรม ขนบธรรมเนยีม
ประเพณี  และเอกลกัษณ์ของทอ้งถิน่ใหค้งอยูส่บืไป

๖.๕  ดา้นการเมอืงการบรหิาร
๖.๕.๑  เสรมิสรา้งความมั่นคงและความปลอดภยัในชวีติและ

ทรัพยส์นิของประชาชน   ในเขตเทศบาล  ลดปัญหาอาชญากรรมและ
อบุตัภิยั  ป้องกนัและระงับการเกดิอคัคภียั  และภยัธรรมชาติ

๖.๕.๒  ปรับปรงุและพัฒนางานของเทศบาล  ใหส้ามารถ
บรกิารแกป่ระชาชนใหไ้ดรั้บความสะดวกรวดเร็ว  และเป็นธรรม  เสรมิ
สรา้งและพัฒนาบคุลากรของเทศบาลใหม้คีวามรู ้  ความสามารถในการ
ปฏบิตังิานอยา่งมปีระสทิธภิาพ   ดำเนนิการปรับปรงุและพัฒนาเครือ่ง
มอืเครือ่งใชแ้ละสถานทีป่ฏบิตังิานใหเ้พยีงพอเหมาะสม   มคีวามทัน
สมัยและมปีระสทิธภิาพ

๖.๕.๓  สง่เสรมิการสนับสนุนใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการ
พัฒนาทอ้งถิน่  สนับสนุน   การเลอืกตัง้ในระบอบประชาธปิไตย  เสรมิ
สรา้งความเขา้ใจอนัดรีะหวา่งประชาชนกบัเทศบาล

  ๗.  สรปุปญัหาและแนวทางในการบรหิารงานบคุคล
       เทศบาลตำบลบอ่ทอง  เป็นเทศบาลขนาดกลาง  ซ ึง่คณะ

กรรมการพนักงานเทศบาลจังหวดัชลบรุ ี(ก.ท.จ.ชลบรุ)ี  ใหค้วามเห็น
ชอบแผนอตัรากำลงั  ๓ ปี   โดยกำหนดโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการ
ออกเป็น  6  สว่นราชการ  ไดแ้ก่

๑. สำนักปลดัเทศบาล
๒. กองคลงั
๓. กองชา่ง
๔. กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม
๕ กองการศกึษา
6. หน่วยงานตรวจสอบภายใน

เทศบาลตำบลบอ่ทอง ประสบปญัหาทางดา้นการบรหิารงาน
บคุคล   กลา่วคอื
                   1. ปัญหาขาดแคลนบคุลากร   ทัง้พนักงานเทศบาล  
พนักงานจา้งตามภารกจิ และพนักงาน 
จา้งทัว่ไป  ซึง่ปัจจบุนัถงึแมว้า่จะมอีตัรากำลงัอยูส่ว่นหนึง่  แตไ่มเ่พยีง
พอหรอืมคีวามสมดลุกบัปรมิาณงานตามภารกจิหลกั  ภารกจิรอง  
ประกอบกบัการเตรยีมอตัรากำลงั ทีจ่ะตอ้งรองรับภารกจิถา่ยโอน เพือ่



ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ รวดเร็ว เป็นไปตามความ
ตอ้งการของประชาชน

๒. ปัญหาขาดแคลนบคุลากร  ซ ึง่เป็นผูม้คีณุสมบตัวิชิาชพี
เฉพาะ  การปฏบิตังิานบางประเภท    ทอ้งถิน่มคีวามตอ้งการผูม้คีวามรู ้
สายวชิาชพีเฉพาะในการปฏบิตังิาน  เพือ่ใหค้วามรูห้รอืใหบ้รกิารแก ่    
ประชาชนไดอ้ยา่งถกูตอ้ง มคีวามปลอดภยัตอ่สขุภาพและชวีติของ
ประชาชน  อาท ิเชน่  พยาบาลวชิาชพี         เป็นตน้  

๓. ปัญหาขาดแคลนบคุลากรผูใ้ชแ้รงงานทัว่ไป ในการให ้
บรกิารสาธารณะตา่งๆ  แกป่ระชาชน  มคีวามจำเป็นทีจ่ะตอ้งใชแ้รงงาน
ในการปฏบิตังิาน  เพือ่ใหเ้กดิความคลอ่งตวั  และรวดเร็วในการให ้
บรกิารซึง่ ถา้ดำเนนิการไมท่ัน  หรอืไมด่ำเนนิการอาจเกดิความเสยีหาย
แกป่ระชาชนโดยรวมได ้ อาท ิเชน่  การรักษาความสะอาด  การกำจัด
ขยะมลูฝอย  การบำรงุทางและจัดใหม้สีวนสาธารณะ

   ๔. ปัญหาการมงีบประมาณไมเ่พยีงพอหรอือยูใ่นภาวะจำกดั
การใหบ้รกิารประชาชน  โดยการจา้งเหมาเอกชน  อาจมขีอ้ดอียูก็่จรงิ  
แตด่ว้ยภาวะงบประมาณทีม่อียูอ่ยา่งจำกดั  หรอืไมเ่พยีงพอก็เป็นปัญหา
หนึง่ทีท่อ้งถิน่ตอ้งเปรยีบเทยีบคา่ใชจ้า่ยระหวา่งการจา้งแรงงานทั่วไป
กบัการจา้งเหมาเอกชนดำเนนิการ

ทัง้หมดนี ้   คอืแนวทางและปัญหาในการบรหิารงานบคุคล
ของเทศบาล    ซึง่ดำเนนิการและ

วเิคราะหเ์พือ่ใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการและความเหมาะสมของทอ้งถิน่
โดยมคีวามเป็นอสิระในการกำหนดนโยบายการบรหิารงานบคุคลตาม
รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย

จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลบอ่ทองดงักลา่ว  เทศ
บาลฯ  มภีารกจิอำนาจหนา้ที ่      ทีจ่ะตอ้งดำเนนิการแกไ้ขปัญหาดงั
กลา่ว  ภายใตอ้ำนาจหนา้ทีท่ีก่ำหนดไวต้ามพระราชบญัญัตเิทศบาล   
พ.ศ. ๒๔๙๖ (แกไ้ขเพิม่เตมิถงึฉบบัที ่๑๓ พ.ศ.๒๕๕๒)   และพระราช
บญัญัตกิำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอำนาจใหแ้กอ่งคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่  พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมกีารกำหนดโครงสรา้งสว่นราชการ  
ดงันี้



๑๑.แนวทางในการพฒันาพนกังานเทศบาล  ลกูจา้งประจำ  และ
พนกังานจา้ง ของเทศบาลตำบลบอ่ทอง

เทศบาลตำบลบอ่ทอง มหีนา้ทีใ่นการบำบดัทกุขบ์ำรงุสขุ  
จัดบรกิารสาธารณะตา่งๆ ใหแ้กป่ระชาชนในเขตเทศบาล  ตามอำนาจ
หนา้ทีท่ีก่ฎหมายกำหนดโดยมเีป้าหมายหลกัทีเ่นน้ใหป้ระชาชนไดรั้บ
ความพงึพอใจในบรกิารดา้นตา่งๆ มากทีส่ดุ  โดยเฉพาะอยา่งยิง่ใน
ปัจจบุนัภาระหนา้ทีข่องเทศบาลมมีากขึน้ตามลำดบั จงึจำเป็นตอ้งปรับ
บทบาทของเทศบาล ใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย และแนวทางการปฏบิตัิ
งาน และการใหบ้รกิารประชาชน ดงันัน้ บคุลากรและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั
การดำเนนิงานของเทศบาล จะตอ้งเขา้ใจบทบาทและภาระหนา้ทีท่ีต่อ้ง
ปฏบิตั ิ ตลอดจนมทีัศนคตทิีด่ใีนการปฏบิตังิาน ปัจจัยสำคญัทีจ่ะทำให ้
การปฏบิตังิานบรรลเุป้าหมาย ก็คอื ความรว่มมอืรว่มใจ การประสานงาน
ทีด่ ีและความเขา้ใจอนัดตีอ่กนัระหวา่งผูบ้รหิารผูบ้งัคบับญัชา  ผูใ้ตบ้งั
บญัชา และบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำเนนิงานของเทศบาล

เพือ่เป็นการเสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของ
พนักงานเทศบาล ลกูจา้งประจำ และพนักงานจา้ง สรา้งความรว่มมอื
รว่มใจในการปฏบิตังิานระหวา่งผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิาน ทกุระดบัตลอด
จนเป็นการเพิม่ศกัยภาพของพนักงานเทศบาล โดยใหค้วามสำคญักบั
การพัฒนาคณุภาพบคุลากรเพือ่พนูความรู ้ทักษะ ทัศนคต ิมคีณุธรรม
และจรยิธรรม อนัจะทำใหก้ารปฏบิตัหินา้ทีข่องพนักงานเทศบาล ลกูจา้ง
ประจำ และพนักงานจา้ง เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ เทศบาลตำบลบอ่
ทองจงึไดก้ำหนดวธิกีารพัฒนาได ้ดงันี้

๑.การปฐมนเิทศ เป็นการฝึกอบรมในระยะแรกของการเขา้รับ
ราชการเพือ่ใหผู้เ้ขา้รับราชการใหม ่ไดม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั



องคก์รมหีนา้ทีอ่ยา่งไร ระเบยีบขอ้บงัคบัของหน่วยงานมอียา่งไร มกีาร
ประสานงานอยา่งไร เพือ่ใหท้ราบลกัษณะงานและสภาพแวดลอ้ม จะ
ทำใหช้ว่ยใหเ้กดิความมั่นใจในการปฏบิตังิาน และทำใหป้รับตวัเขา้กบั
เพือ่นรว่มงานไดเ้ป็นอยา่งดี

๒.การฝึกอบรม เป็นการเพิม่ประสทิธภิาพ และสมรรถภาพใน
การทำงาน แบง่การอบรมเป็น ๓ ระดบั คอื

   ๒.๑) การฝึกอบรมเพือ่ใหเ้กดิทักษะในการปฏบิตังิาน 
เป็นการฝึกอบรมระดบัตน้ทีป่ฏบิตังิานมาเป็นระยะเวลาพอสมควร หรอื
เมือ่สมควรจะไดรั้บเลือ่นขัน้ โดยจัดอบรมเพือ่ใหม้คีวามรูค้วามสามารถ
เหมาะสมในการทำงานดว้ยการใหล้งมอืปฏบิตังิานจรงิในทีท่ำงาน การ
สาธติใหด้ ูการฝึกสอนโดยจำลองสภาพการปฏบิตังิานจรงิใหฝึ้กปฏบิตัิ
งานในระยะเวลาทีก่ำหนด หรอืใหฝึ้กงานโดยใหเ้ป็นลกูมอื

  ๒.๒) การฝึกอบรมระดบัผูบ้งัคบับญัชาหรอืหวัหนา้งาน 
เป็นการฝึกอบรมพนักงานเทศบาลหรอืนักบรหิารงานระดบักลาง ซ ึง่ตอ้ง
รับผดิชอบทัง้ตอ่ผูบ้รหิารระดบัสงู และรับผดิชอบในงานตลอดจนผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา  โดยจะฝึกอบรมในดา้นทักษะของการบรหิาร ทักษะการ
ทำงานเฉพาะ  การปรับปรงุเฉพาะหนา้ทีท่างดา้นเทคนคิตา่งๆและ
มนุษยสมัพันธ์

  ๒.๓) การฝึกอบรมระดบัผูบ้รหิารหรอืการพัฒนานักบรหิาร 
โดยมุง่เพิม่เตมิความรู ้ความชำนาญ และทัศนคตใิหเ้หมาะสมกบั
ตำแหน่งหนา้ที ่ใหม้คีวามรูเ้กีย่วกบัการบรหิารงาน และหลกั
มนุษยสมัพันธ ์ในการตดิตอ่เกีย่วขอ้งกบัผูอ้ืน่  มทีักษะในการเป็นผูน้ำ 
ทักษะในความนกึคดิ แกปั้ญหาในการปฏบิตังิานตลอดจนการวนิจิฉัยสัง่
การ และมทีัศนคตทิีถ่กูตอ้งเกีย่วกบังานทีป่ฏบิตัติลอดจนบคุคลที่
เกีย่วขอ้ง โดยวธิกีารฝึกอบรม ๒ วธิ ีคอื

          ก. วธิทีีป่ฏบิตัภิายในองคก์ร เชน่ มกีารสอนแนะนำ
เป็นรายบคุคล การหมนุเวยีนงาน  การแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งชัว่คราว 
หรอืการแตง่ตัง้ใหเ้ขา้รว่มในคณะกรรมการตา่งๆ

          ข. วธิกีารสง่ไปพัฒนานักบรหิารนอกองคก์ร ไดแ้ก ่
การสง่ไปรว่มโครงการนักบรหิาร ซ ึง่สถาบนัตา่งๆ สง่ไปรว่มประชมุ
ภายในหรอืภายนอกประเทศ หรอืสง่ไปรับการฝึกเพิม่เตมิเป็นการเพิม่
ประสบการณ์ใหแ้กนั่กบรหิารเป็นระยะเวลาหนึง่

๓.การศกึษาดงูาน เป็นวธิกีารฝึกอบรมทีม่กีารนำผูรั้บการฝึก
อบรมไปดงูาน ณ สถานทีต่า่งๆ เพือ่ใหเ้กดิความคดิในดา้นการเปรยีบ
เทยีบ และเห็นตวัอยา่งในดา้นการดำเนนิงานในสถานทีแ่ละสภาวะตา่งๆ
กนั เพือ่จะนำมาใชห้รอืปรับปรงุแกไ้ขได ้



๔.การประชมุ เป็นการทีไ่ปรว่มกนัพจิารณา ปรกึษา หรอื
แสดงความคดิเห็น และรว่มกนัตดัสนิปัญหา แลกเปลีย่นความคดิเห็น
และประสบการณ์ซึง่กนัและกนั โดยเป็นการรว่มกนั วางแผนและรวม
ความคดิซึง่กอ่ใหเ้กดิการเรยีนรูซ้ ึง่กนัและกนัได ้

๑๒.ประกาศคณุธรรมจรยิธรรมของพนกังานเทศบาลตำบลบอ่
ทอง



เทศบาลตำบลบอ่ทอง ไดรั้บประกาศคณุธรรม จรยิธรรมของ
พนักงานเทศบาล  ดงันี้
ขอ้ ๑ ใหย้ดึถอืหลกัการและแนวทางปฏบิตั ิ เพือ่เป็นเครือ่ง

ควบคมุความประพฤตขิองตน  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิน่  เรือ่ง  มาตรฐานทางคณุธรรมและ
จรยิธรรมของขา้ราชการพนักงาน และ ลกูจา้งขององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่

๑.๑ พงึปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ  ตรงตอ่เวลา  
เสยีสละ  ยอมรับความคดิเห็นของผูอ้ืน่มคีวามรับผดิชอบ
ในหนา้ที ่ และมุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน

        ๑.๒ พงึปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งมคีณุธรรม  เปิดเผย  โปรง่ใส  
และพรอ้มใหต้รวจสอบได ้
        ๑.๓ พงึปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยยดึหลกัประหยัด  มปีระสทิธภิาพ

และความเหมาะสม
        ๑.๔ พงึใหบ้รกิาร  ประชาชนดว้ยความเสมอภาค  สะดวก  

รวดเร็ว  และมอีธัยาศยัไมตร ี ตลอดจนคำนงึถงึประโยชน์
ของประเทศชาต ิ และประชาชนเป็นหลกั

        ๑.๕ พงึพัฒนาทักษะ  ความรูค้วามสามารถของตนเองให ้
ทันสมัยอยูเ่สมอ

        ๑.๖ ยกยอ่งสง่เสรมิคนด ีและไมส่ง่เสรมิคนไมด่ใีหม้อีำนาจ 
รวมทัง้ไมช่ว่ยเหลอืเกือ้กลูผูก้ระทำความผดิและวางตนให ้
เป็นกลางทางการเมอืง ไมเ่ลอืกปฏบิตัิ

ขอ้ ๒ ใหย้ดึมั่นในหลกับรหิารกจิการบา้นเมอืงและสงัคมทีด่ ี ตาม
ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการสรา้งระบบบรหิารกจิากรบา้นเมอืง
และสงัคมทีด่ ี พ.ศ. ๒๕๔๒

       ๒.๑ หลกันติธิรรม  ใหใ้ชก้ฎระเบยีบทีเ่ป็นธรรม  เป็นที่
ยอมรับและมคีวามเสมอภาค

       ๒.๒ หลกัคณุธรรมใหย้ดึมั่นในความถกูตอ้ง  ดงีาม  และ
ประพฤตตินเป็นตวัอยา่งแกส่งัคม  

             ดว้ยความซือ่สตัย ์ จรงิใจ  ขยัน  อดทน
       ๒.๓ หลกัความโปรง่ใส  เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารทีเ่ป็น

ประโยชนต์รงไปตรงมา  และตรวจสอบได ้
       ๒.๔ หลกัความมสีว่นรว่ม  เปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสีว่นรว่ม
และเสนอความคดิเห็น
       ๒.๕ หลกัความรับผดิชอบ  พงึตระหนักในสทิธหินา้ที ่ มี

ความสำนกึในความรับผดิชอบ  



             ตอ่สงัคม  รูจั้กการแกปั้ญหา  คลา้ยยอมรับผลของการก
ระทำของตนเอง

       ๒.๖ หลกัความคุม้คา่ บรหิารจัดการ ใชท้รัพยากรอยา่ง
ประหยัดและเกดิประโยชนส์งูสดุ
ขอ้ ๓ ใหป้ฏบิตัติามวสิยัทัศน ์ ของแผนปฏริปูระบบบรหิารภาครัฐ 

ไดแ้ก่
    ๓.๑ วางแผนและดำเนนิการ  เพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุแก่
ประชาชน
    ๓.๒ เป็นทีเ่ชือ่ถอืศรัทธาของประชาชน
    ๓.๓ รับผดิชอบในหนา้ทีแ่ละเป็นทีพ่ึง่ของประชาชน
    ๓.๔ เขม้แข็ง  อดทนตอ่อปุสรรค  กลา้หาญตอ่สูเ้พือ่
คณุธรรม  มเีกยีรตภิมูแิละมศีกัดิศ์รี
    ๓.๕ ทันสมัย  ทันโลก  ทันเหตกุารณ์
    ๓.๖ ทำงานอยา่งมรีะบบมคีวามมุง่มั่นเป็นเลศิของงาน





ภาระคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัเงนิเดอืนและประโยชนต์อบแทนอืน่ของเทศบาลตำบลบอ่ทอง 

ที่ ชือ่สายงาน
ระดบั
ตำแห

น่ง

จำน
วน

ทัง้ห
มด

จำนวนทีม่อียูปั่จจบุนั อตัราตำแหน่งทีค่าด
วา่จะตอ้งใช ้

ในชว่งระยะ 3 ปี
ขา้งหนา้

อตัรากำลังคน
เพิม่/ลด

คา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ขึน้
(3)

คา่ใชจ้า่ยรวม (4)
หมายเ

หตุ
จำน
วน
(คน
)

เงนิเดอืน
(1)

เงนิ
ประจำ

ตำแหน่ง
(2) 256425652566256425652566 2564 2565 256

6
2564 2565 2566

1 ปลดัเทศบาล (นักบรหิารงานทอ้ง
ถิน่)

กล
าง

1 - 548,0
40

168,0
00

1 1 1 - - - 19,6
80

19,6
80

 
19,6
80

    735,
720

    755,
400

    775,
080

รอ้งขอ
กท.

2 รองปลัดเทศบาล (นักบรหิารงาน
ทอ้งถิน่)

ตน้ 1 1 396,0
00

  42,0
00

1 1 1 - - -  
13,3
20

 
13,3
20

 
13,0
80

    451,
320

    464,
640

      477,
720

(33,000
)

สำนกัปลดัเทศบาล
3 หัวหนา้สำนักปลัดเทศบาล (นัก

บรหิารงานทั่วไป)
ตน้ 1 1 362,6

40
42,00

0
1 1 1 - - -  

13,4
40

 
13,3
20

 
13,3
20

    418,
080

     
431,40
0

       
444,720

(30,2
20)

หวัหนา้ฝ่ายอำนวยการ
4 หัวหนา้ฝ่ายอำนวยการ (นักบรหิาร

งานทั่วไป)
ตน้ 1 - 393,6

00
18,00

0
1 1 1 - - -  

13,6
20

 
13,6
20

 
13,6
20

     
425,22
0

     
438,84
0

     
452,46
0

รอ้งขอ 
กท.

งานธุรการ
พนักงานจา้งตามภารกจิ

5 พนักงานขับรถยนต ์(ทักษะ) - 1 1 163,3
20

0 1 1 1 - - -    
6,60
0

   
6,84
0

   
7,08
0

     
169,92
0

     
176,76
0

     
183,84
0

(13,6
10)

งานวเิคราะหน์โยบายและแผน
6 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก. 1 1 199,2

00
0 1 1 1 - - -    

8,28
0

   
7,08
0

   
7,68
0

     
207,48
0

     
214,56
0

     
222,24
0

(16,6
00)

งานการเจา้หนา้ที่
7 นักทรัพยากรบคุคล ชก. 1 1 376,0

80
0 1 1 1 - - -  

13,3
20

 
13,3
20

 
13,4
40

     
389,40
0

     
402,72
0

     
416,16
0

(31,3
40)

งานพฒันาชุมชน
8 นักพัฒนาชมุชน ปก. 1 1 210,8

40
0 1 1 1 - - -   7,5

60
  7,6
80

   7,6
80

     218,
400

    226,
080

    233,
760

(17,5
70)

ลกูจา้งประจำ
9 เจา้พนักงานพัฒนาชมุชน - 1 1 271,2

00
0 1 1 1 - - -   8,8

80
  8,8
80

  9,2
40

     
280,08

     
288,96

     
298,20

(22,6
00)



0 0 0
พนักงานจา้งตามภารกจิ

10 ผูช้ว่ยนักพัฒนาชมุชน (คณุวฒุ)ิ - 1 1 258,6
00

0 1 1 1 - - -  
10,4
40

 
10,8
00

 
11,2
80

     
269,04
0

     
279,84
0

     
291,12
0

(21,5
50)

งานประชาสมัพนัธ์
พนักงานจา้งตามภารกจิ

11 ผูช้ว่ยนักพัฒนาการทอ่งเทีย่ว - 1 - 180,0
00

0 1 1 1 - - - -    
7,20
0

   
7,56
0

     
180,00
0

     
187,20
0

     
194,76
0

วา่ง

-2-

ที่ ชือ่สายงาน
ระดบั
ตำแห

น่ง

จำน
วน

ทัง้ห
มด

จำนวนทีม่อียูปั่จจบุนั อตัราตำแหน่งทีค่าด
วา่จะตอ้งใช ้

ในชว่งระยะ 3 ปี
ขา้งหนา้

อตัรากำลังคน
เพิม่/ลด

คา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ขึน้
(3)

คา่ใชจ้า่ยรวม (4)
หมายเ

หตุ
จำน
วน
(คน
)

เงนิเดอืน
(1)

เงนิ
ประจำ

ตำแหน่ง
(2) 256425652566256425652566 2564 2565 256

6
2564 2565 2566

ฝ่ายปกครอง
12 หัวหนา้ฝ่ายปกครอง (นักบรหิาร

งานทั่วไป)
ตน้ 1 -   

393,6
00

   18,0
00

1 1 1 - - -  
13,6
20

 
13,6
20

 
13,6
20

     
425,22
0

     
438,84
0

     
452,46
0

รอ้งขอ
กท.

งานทะเบยีนราษฎร
13 เจา้พนักงานทะเบยีน  ปง./

ชง.
1 -   

297,9
00

0 1 1 1 - - -    
9,72
0

   
9,72
0

   
9,72
0

    307,
620

     
317,34
0

     
327,06
0

 รอ้งขอ 
กสถ.



พนักงานจา้งทั่วไป
14 คนงาน - 1 1   

108,0
00

0 1 1 1 - - - - - -     
108,00
0

     
108,00
0

     
108,00
0

(9,00
0)

งานป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยั

15 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

ปง.ช
ง.

1 -   
297,9
00

0 1 1 1 - - -    
9,72
0

   
9,72
0

   
9,72
0

    307,
620

     
317,34
0

     
327,06
0

 รอ้งขอ 
กสถ.

ลกูจา้งประจำ
16 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย
- 1 1   

323,7
60

0 1 1 1 - - -  
12,6
00

 
12,9
60

 
13,3
20

     
336,36
0

     
349,32
0

     
362,64
0

(26,9
80)

17 พนักงานวทิยุ - 1 1   
293,4
00

0 1 1 1 - - -      
9,600

 
14,7
60

 
12,0
00

     
303,00
0

     
317,76
0

     
329,76
0

(24,4
50)

พนักงานจา้งตามภารกจิ
18 พนักงานดบัเพลงิ (ทักษะ) - 1 1   

181,4
40

0 1 1 1 - - -    
7,32
0

   
7,56
0

   
7,92
0

     
188,76
0

     
196,32
0

     
204,24
0

(15,1
20)

19 พนักงานดบัเพลงิ (ทักษะ) - 1 1   
184,8
00

0 1 1 1 - - -    
7,44
0

   
7,80
0

   
8,04
0

     
192,24
0

     
200,04
0

     
208,08
0

(15,4
00)

20 พนักงานดบัเพลงิ (ทักษะ) - 1 1   
176,1
60

0 1 1 1 - - -   7,0
80

  7,4
40

  7,6
80

     183,
240

     190,
680

     198,
360

(14,6
80)

21 พนักงานดบัเพลงิ (ทักษะ) - 1 1   
167,4
00

0 1 1 1 - - -    
6,72
0

   
7,08
0

   
7,32
0

     
174,12
0

     
181,20
0

     
188,52
0

(13,9
50)

22 พนักงานดบัเพลงิ (ทักษะ) - 1 1   
150,4
80

0 1 1 1 - - -   6,1
20

  6,3
60

  6,6
00

     
156,60
0

     
162,96
0

     
169,56
0

(12,5
40)

23 พนักงานดบัเพลงิ (ทักษะ) - 1 1   
122,1
60

0 1 1 1 - - -    
4,92
0

   
5,16
0

   
5,40
0

     
127,08
0

     
132,24
0

     
137,64
0

(10,1
80)

พนักงานจา้งทั่วไป
24 พนักงานดบัเพลงิ - 1 1   

108,0
00

0 1 1 1 - - - - - -     
108,00
0

     
108,00
0

     
108,00
0

(9,00
0)

งานรกัษาความสงบ
พนักงานจา้งทั่วไป

25 พนักงานเทศกจิ - 1 1   
108,0

0 1 1 1 - - - - - -     
108,00

     
108,00

     
108,00

(9,00
0)



00 0 0 0

2
5

1
9

 
6,272,5
20

288,0
00

25 25 25 - - - 210,0
00

223,9
20

225,0
00

  
6,770,5
20

 
6,994,4
40

  
7,219,4
40

กองคลงั เทศบาลตำบลบอ่ทอง

ที่ ชือ่สายงาน
ระดบั
ตำแห

น่ง

จำน
วน

ทัง้ห
มด

จำนวนทีม่อียูปั่จจบุนั อตัราตำแหน่งทีค่าด
วา่จะตอ้งใช ้

ในชว่งระยะ 3 ปี
ขา้งหนา้

อตัรากำลังคน
เพิม่/ลด

คา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ขึน้
(3)

คา่ใชจ้า่ยรวม (4)
หมายเ

หตุ
จำน
วน
(คน
)

เงนิเดอืน
(1)

เงนิ
ประจำ

ตำแหน่ง
(2) 256425652566256425652566 2564 2565 256

6
2564 2565 2566

1 ผูอ้ำนวยการกองคลัง (นักบรหิาร
งานการคลัง)

ตน้ 1 1   
409,3
20

  42,0
00

1 1 1 - - - 13,3
20

13,0
80

 
13,2
00

    464,
640

    477,
720

    490,
920

(34,1
10)

ฝ่ายบรหิารงานคลงั
2 หัวหนา้ฝ่ายบรหิารงานคลัง (นัก

บรหิารงานการคลัง)
ตน้ 1 -   

393,6
00

   18,0
00

1 1 1 - - -  
13,6
20

 
13,6
20

 
13,6
20

     
425,22
0

     
438,84
0

     
452,46
0

วา่ง

งานธุรการ (1
ก.ค.63)

3 เจา้พนักงานธรุการ ปง. 1 1  155,6
40

0 1 1 1 - - -    
6,36
0

   
6,36
0

   
6,48
0

    162,
000

     
168,36
0

     
174,84
0

(12,9
70)

งานแผนทีภ่าษแีละทะเบยีน
ทรพัยส์นิ

-

รับรองขอ้มลูถกูตอ้ง

(นางสาวนติยา  สขุสวุรรณ
พร)

หัวหนา้สำนักปลัดเทศบาล

รับรองขอ้มลูถกูตอ้ง

(นางสาวชลธชิา  นอ้ย
สวุรรณ์)

ผูอ้ำนวยการกองคลัง



งานผลประโยชนแ์ละกจิการ
พาณิชย์

4 เจา้พนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง. 1 1   
143,5
20

0 1 1 1 - - -    
6,12
0

   
6,00
0

   
6,36
0

     
149,64
0

     
155,64
0

     
162,00
0

(11,9
60)

พนักงานจา้งตามภารกจิ
5 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได ้(

คณุวฒุ)ิ
- 1 1   

202,0
80

0 1 1 1 - - -      
8,160

   
8,52
0

   
8,76
0

     
210,24
0

     
218,76
0

     
227,52
0

(16,8
40)

พนักงานจา้งทั่วไป
6 คนงาน - 1 1   

108,0
00

0 1 1 1 - - - - - -     
108,00
0

     
108,00
0

     
108,00
0

(9,00
0)

งานการเงนิและบญัชี
7 เจา้พนักงานการเงนิและบญัชี  ปง./

ชง.
1 -   

297,9
00

0 1 1 1 - - -    
9,72
0

   
9,72
0

   
9,72
0

    307,
620

     
317,34
0

     
327,06
0

รอ้งขอ
กสถ.

งานการจดัหาพสัดุ
8 เจา้พนักงานพัสดุ  ปง./

ชง.
1 -   

297,9
00

0 1 1 1 - - -    
9,72
0

   
9,72
0

   
9,72
0

    307,
620

     
317,34
0

     
327,06
0

รอ้งขอ
กสถ.

งานควบคมุพสัดุ
9 คนงาน - 1 1   

108,0
00

0 1 1 1 - - - - - -      
108,00
0

     
108,00
0

     
108,00
0

(9,00
0)

งานพสัดแุละทรพัยส์นิ
-

9 6  
2,115,9
60

  60,0
00

9 9 9 - - - 67,0
20

67,0
20

67,8
60

  
2,242,9
80

  
2,310,0
00

  
2,377,8
60

รับรองขอ้มลูถกูตอ้ง

(นางสาวนติยา  สขุสวุรรณ
พร)

หัวหนา้สำนักปลัดเทศบาล

รับรองขอ้มลูถกูตอ้ง

(นางสาวชลธชิา  นอ้ย
สวุรรณ์)

ผูอ้ำนวยการกองคลัง



กองชา่ง เทศบาลตำบลบอ่ทอง

ที่ ชือ่สายงาน
ระดบั
ตำแห

น่ง

จำน
วน

ทัง้ห
มด

จำนวนทีม่อียูปั่จจบุนั อตัราตำแหน่งทีค่าด
วา่จะตอ้งใช ้

ในชว่งระยะ 3 ปี
ขา้งหนา้

อตัรากำลังคน
เพิม่/ลด

คา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ขึน้
(3)

คา่ใชจ้า่ยรวม (4)
หมายเ

หตุ
จำน
วน
(คน
)

เงนิเดอืน
(1)

เงนิ
ประจำ

ตำแหน่ง
(2) 256425652566256425652566 2564 2565 256

6
2564 2565 2566

1 ผูอ้ำนวยการกองชา่ง (นักบรหิาร
งานชา่ง

ตน้ 1 1   
416,1
60

   42,0
00

1 1 1 - - - 13,0
80

13,0
80

 
13,2
00

    471,
240

    484,
320

     497,
520

(34,6
80)

ฝ่ายแบบแผนและกอ่สรา้ง
2 หัวหนา้ฝ่ายแบบแผนและกอ่สรา้ง 

(นักบรหิารงานชา่ง)
ตน้ 1 -   

393,6
00

   18,0
00

1 1 1 - - -  
13,6
20

 
13,6
20

 
13,6
20

     
425,22
0

     
438,84
0

     
452,46
0

 รอ้งขอ 
ก.ท.

งานธุรการ
3 เจา้พนักงานธรุการ ชง. 1 1 302,2

80
0 1 1 1 - - - 11,1

60
10,9
20

 
11,1
60

    313,
440

     
324,36
0

     
335,52
0

(25,1
90)

งานวศิวกรรม
4 นายชา่งโยธา ปง./

ชง.
1 -   

297,9
00

0 1 1 1 - - -    
9,72
0

   
9,72
0

   
9,72
0

    307,
620

     
317,34
0

     
327,06
0

รอ้งขอ
กสถ.

พนักงานจา้งทั่วไป
5 คนงาน - 1 1   

108,0
00

0 1 1 1 - - - - - -      
108,00
0

     
108,00
0

     
108,00
0

(9,00
0)

งานสาธารณูปโภค
พนักงานจา้งตามภารกจิ

6 ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา (คณุวฒุ)ิ - 1 1   
149,2
80

0 1 1 1 - - -    
6,00
0

   
6,24
0

   
6,48
0

     
155,28
0

     
161,52
0

     
168,00
0

(12,4
40)

งานสวนสาธารณะ
-

งานควบคมุและตรวจสอบบำบดั
น้ำ เสยี

-
งานการประปา



7 เจา้พนักงานประปา ปง./
ชง.

1 -   
297,9
00

0 1 1 1 - - -    
9,72
0

   
9,72
0

   
9,72
0

    307,
620

     
317,34
0

     
327,06
0

รอ้งขอ
กสถ.

พนักงานจา้งตามภารกจิ
8 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานประปา (คณุวฒุ)ิ - 1 1   

147,9
60

0 1 1 1 - - -    
6,00
0

   
6,24
0

   
6,48
0

     
153,96
0

     
160,20
0

     
166,68
0

(12,3
30)

พนักงานจา้งทั่วไป
9 คนงาน - 1 1   

108,0
00

0 1 1 1 - - - - - -      
108,00
0

     
108,00
0

     
108,00
0

(9,000)

10 คนงาน - 1 -   
108,0
00

0 1 1 1 - - - - - -      
108,00
0

     
108,00
0

     
108,00
0

วา่ง

1
0

6  
2,329,0
80 

60,00
0

10 10 10 - - - 69,3
00

69,5
40

70,3
80

  
2,458,3
80

  
2,527,9
20

  
2,598,3
00

กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม เทศบาลตำบลบอ่ทอง

ที่ ชือ่สายงาน
ระดบั
ตำแห

น่ง

จำน
วน

ทัง้ห
มด

จำนวนทีม่อียูปั่จจบุนั อตัราตำแหน่งทีค่าด
วา่จะตอ้งใช ้

ในชว่งระยะ 3 ปี
ขา้งหนา้

อตัรากำลังคน
เพิม่/ลด

คา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ขึน้
(3)

คา่ใชจ้า่ยรวม (4)
หมายเ

หตุ
จำน
วน
(คน
)

เงนิเดอืน
(1)

เงนิ
ประจำ

ตำแหน่ง
(2) 256425652566256425652566 2564 2565 256

6
2564 2565 2566

1 ผูอ้ำนวยการกองสาธารณสขุและ
สิง่แวดลอ้ม

ตน้ 1 -   
393,6
00

   42,0
00

1 1 1 - - - 13,6
20

13,6
20

 
13,6
20

    449,
220

    462,
840

    476,
460

รอ้งขอ
กท.

รับรองขอ้มลูถกูตอ้ง

(นางสาวนติยา  สขุสวุรรณ
พร)

หัวหนา้สำนักปลัดเทศบาล

รับรองขอ้มลูถกูตอ้ง

(นางสาวชลธชิา  นอ้ย
สวุรรณ์)

ผูอ้ำนวยการกองคลัง



(นักบรหิารงานสาธารณสขุและสิง่
แวดลอ้ม)
ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสขุ

2 หัวหนา้ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสขุ ตน้ 1 -   
393,6
00

   18,0
00

1 1 1 - - -  
13,6
20

 
13,6
20

 
13,6
20

     
425,22
0

     
438,84
0

     
452,46
0

รอ้งขอ
กท.

(นักบรหิารงานสาธารณสขุและสิง่
แวดลอ้ม)
งานธุรการ
พนักงานจา้งตามภารกจิ

3 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ (คณุวฒุ)ิ - 1 1   
149,2
80

0 1 1 1 - - -    
6,00
0

   
6,24
0

   
6,48
0

    155,
280

     
161,52
0

     
168,00
0

(12,4
40)

พนักงานจา้งทั่วไป
4 คนงาน - 1 1   

108,0
00

0 1 1 1 - - -      - - -     108,
000

   108,0
00

   108,0
00

(9,00
0)

5 คนงาน 1 1   
108,0
00

0 1 1 1 - - - - - -     108,
000

   108,0
00

   108,0
00

(9,00
0)

งานสขุาภบิาลอนามยัส ิง่
แวดลอ้ม

-
งานป้องกนัและควบคมุโรค
ตดิตอ่

6 เจา้พนักงานสาธารณสขุ ปง./
ชง.

1 -   
297,9
00

0 1 1 1 - - -    
9,72
0

   
9,72
0

   
9,72
0

    307,
620

     
317,34
0

     
327,06
0

รอ้งขอ
กสถ.

งานสตัวแพทย์
-

งานศนูยบ์รกิารสาธารณสขุ
7 พยาบาลวชิาชพี ปก./

ชก.
1 -  355,3

20
0 1 1 1 - - -  

12,0
00

 
12,0
00

 
12,0
00

    367,
320

     
379,32
0

     
391,32
0

รอ้งขอ
กสถ.

งานรกัษาความสะอาด
ลกูจา้งประจำ

8 คนงานประจำรถขยะ - 1 1   
244,3
20

0 1 - - - -1 -    
7,80
0

- -      
252,12
0

- - เกษียณ 30 
ก.ย.64

9 คนงานประจำรถขยะ - 1 1   
252,1
20

0 1 1 1 - - - 10,2
00

- -      
262,32
0

     
262,32
0

     
262,32
0

(21,01
0)



 (เต็มขัน้) 
กลุม่ 1

- - -

ที่ ชือ่สายงาน
ระดบั
ตำแห

น่ง

จำน
วน

ทัง้ห
มด

จำนวนทีม่อียูปั่จจบุนั อตัราตำแหน่งทีค่าด
วา่จะตอ้งใช ้

ในชว่งระยะ 3 ปี
ขา้งหนา้

อตัรากำลังคน
เพิม่/ลด

คา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ขึน้
(3)

คา่ใชจ้า่ยรวม (4)
หมายเ

หตุ
จำน
วน
(คน
)

เงนิเดอืน
(1)

เงนิ
ประจำ

ตำแหน่ง
(2) 256425652566256425652566 2564 2565 256

6
2564 2565 2566

พนักงานจา้งตามภารกจิ
10 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 117,3

60
0 1 1 1 - - -    

4,80
0

   
4,92
0

   
5,16
0

    122,
160

     
127,08
0

     
132,24
0

(9,78
0)

11 คนงานประจำรถขยะ (ทักษะ) - 1 1 181,4
40

0 1 1 1 - - -    
7,32
0

   
7,56
0

   
7,92
0

    188,
760

     
196,32
0

     
204,24
0

(15,1
20)

12 คนงานประจำรถขยะ (ทักษะ) - 1 1 172,8
00

0 1 1 1 - - -   6,9
60

  7,2
00

  7,5
60

     
179,76
0

     
186,96
0

     
194,52
0

(14,4
00)

13 คนงานประจำรถขยะ (ทักษะ) - 1 1 177,7
20

0 1 1 1 - - -    
7,20
0

   
7,44
0

   
7,80
0

     
184,92
0

     
192,36
0

     
200,16
0

(14,8
10)

14 คนงานประจำรถขยะ (ทักษะ) - 1 1 181,4
40

0 1 1 1 - - -      
7,320

   
7,56
0

   
7,92
0

     
188,76
0

     
196,32
0

     
204,24
0

(15,1
20)

15 คนงานประจำรถขยะ (ทักษะ) - 1 1 176,0
40

0 1 1 1 - - -    
7,08
0

   
7,44
0

   
7,68
0

     
183,12
0

     
190,56
0

     
198,24
0

(14,6
70)

16 คนงานประจำรถขยะ (ทักษะ) - 1 1 162,7 0 1 1 1 - - -   6,6   6,8   7,0                (13,5



20 00 40 80 169,32
0

176,16
0

183,24
0

60)

1
6

1
2

 
3,471,6
60

   60,0
00

16 15 15 - -1 -  
120,2
40

104,1
60

106,5
60

  
3,651,9
00

  
3,503,9
40

  
3,610,5
00

กองการศกึษา เทศบาลตำบลบอ่ทอง

ที่ ชือ่สายงาน
ระดบั
ตำแห

น่ง

จำน
วน

ทัง้ห
มด

จำนวนทีม่อียูปั่จจบุนั อตัราตำแหน่งทีค่าด
วา่จะตอ้งใช ้

ในชว่งระยะ 3 ปี
ขา้งหนา้

อตัรากำลังคน
เพิม่/ลด

คา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ขึน้
(3)

คา่ใชจ้า่ยรวม (4)
หมายเ

หตุ
จำน
วน
(คน
)

เงนิเดอืน
(1)

เงนิ
ประจำ

ตำแหน่ง
(2) 256425652566256425652566 2564 2565 256

6
2564 2565 2566

1 ผูอ้ำนวยการกองการศกึษา (นัก
บรหิารงานการศกึษา)

ตน้ 1 -   
393,6

   42,0
00

1 1 1 - - -  
13,6

 
13,6

 
13,6

    449,
220

    462,
840

    476,
460

รอ้งขอ
กท.

รับรองขอ้มลูถกูตอ้ง

(นางสาวนติยา  สขุสวุรรณ
พร)

หัวหนา้สำนักปลัดเทศบาล

รับรองขอ้มลูถกูตอ้ง

(นางสาวชลธชิา  นอ้ย
สวุรรณ์)

ผูอ้ำนวยการกองคลัง



00 20 20 20
ฝ่ายบรหิารการศกึษา

2 หัวหนา้ฝ่ายบรหิารการศกึษา (นัก
บรหิารงานการศกึษา)

ตน้ 1 -   
393,6
00

   18,0
00

1 1 1 - - -  
13,6
20

 
13,6
20

 
13,6
20

     
425,22
0

     
438,84
0

     
452,46
0

รอ้งขอ
กท.

งานธุรการ
พนักงานจา้งตามภารกจิ

3 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ (คณุวฒุ)ิ - 1 1   
169,6
80

0 1 1 1 - - -      
6,840

   
7,08
0

   
7,44
0

     
176,52
0

     
183,60
0

     
191,04
0

(14,1
40)

งานบรหิารท ัว่ไปเกีย่วกบัการ
ศกึษา

4 นักวชิาการศกึษา ปก. 1 1   
214,5
60

0 1 1 1 - - -   7,6
80

  7,6
80

  7,6
80

     
222,24
0

     
229,92
0

     
237,60
0

(17,88
0)

พนักงานจา้งตามภารกจิ
5 ผูช้ว่ยนักวชิาการศกึษา (คณุวฒุ)ิ - 1 1   

294,2
40

0 1 1 1 - - -  
11,8
80

12,3
60

12,8
40

    306,
120

     
318,48
0

     
331,32
0

(24,5
20)

พนักงานจา้งทั่วไป
6 คนงาน - 1 1  

108,0
00

0 1 1 1 - - - - - -     108,
000

     
108,00
0

     
108,00
0

(9,00
0)

7 คนงาน - 1 1  
108,0
00

0 1 1 1 - - - - - -     108,
000

     
108,00
0

     
108,00
0

(9,00
0)

งานบรหิารท ัว่ไปเกีย่วกบั
ศาสนา วฒันธรรมและ
นนัทนาการ

-
งานระดบักอ่นวยัเรยีนและ
ประถมศกึษา
สถานศกึษาในสงักดัเทศบาล

8 ครผููช้ว่ย - 1 - - 0 1 1 1 - - - - - - - - -
9 ครผููช้ว่ย - 1 - - 0 1 1 1 - - - - - - - - -

10 ครผููช้ว่ย - 1 - - 0 1 1 1 - - - - - - - - - รอ้งขอ
กสถ.

11 ครผููช้ว่ย - 1 - - 0 1 1 1 - - - - - - - - - งบ
อดุหนุน

12 ครผููช้ว่ย - 1 - - 0 1 1 1 - - - - - - - - -



ที่ ชือ่สายงาน
ระดบั
ตำแห

น่ง

จำน
วน

ทัง้ห
มด

จำนวนทีม่อียูปั่จจบุนั อตัราตำแหน่งทีค่าด
วา่จะตอ้งใช ้

ในชว่งระยะ 3 ปี
ขา้งหนา้

อตัรากำลังคน
เพิม่/ลด

คา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ขึน้
(3)

คา่ใชจ้า่ยรวม (4)
หมายเ

หตุ
จำน
วน
(คน
)

เงนิเดอืน
(1)

เงนิ
ประจำ

ตำแหน่ง
(2) 256425652566256425652566 2564 2565 256

6
2564 2565 2566

13 คร ูคศ.1 - 1 1 - 0 1 1 1 - - - - - - - - -
14 คร ูคศ.1 - 1 1 - 0 1 1 1 - - - - - - - - -
15 ครผููด้แูลเด็ก - 1 - - 0 1 1 1 - - - - - - - - - รอ้งขอ
16 ครผููด้แูลเด็ก - 1 - - 0 1 1 1 - - - - - - - - - กสถ.

พนักงานจา้งตามภารกจิ
17 ผูด้แูลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 - 0 1 1 1 - - - - - - - - -
18 ผูด้แูลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 - 0 1 1 1 - - - - - - - - -
19 ผูด้แูลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 - 0 1 1 1 - - - - - - - - -   
20 ผูด้แูลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 - 0 1 1 1 - - - - - - - - - งบ

อดุหนุน
21 ผูด้แูลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 - 0 1 1 1 - - - - - - - - -
22 ผูด้แูลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 - 0 1 1 1 - - - - - - - - -
23 ผูด้แูลเด็ก (ทักษะ) - 1 - - 0 1 1 1 - - - - - - - - -   วา่ง
24 บคุลากรสนับสนุนการสอน ดา้นการ

เงนิและบัญช ี(คณุวฒุ)ิ
- 1 1 - 0 1 1 1 - - - - - - - - -

พนักงานจา้งทั่วไป
25 ภารโรง - 1 1 - 0 1 1 1 - - - - - - - - -
26 ผูด้แูลเด็ก - 1 1 108,0

00
0 1 1 1 - - - - - - 108,00

0
108,00

0
108,00

0
27 ผูด้แูลเด็ก - 1 1 108,0

00
0 1 1 1 - - - - - - 108,00

0
108,00

0
108,00

0



28 ผูด้แูลเด็ก - 1 1 108,0
00

0 1 1 1 - - - - - - 108,00
0

108,00
0

108,00
0

งานกจิกรรมเด็กและเยาวชน
-

งานการศกึษานอกระบบและ
ตามอธัยาศยั

-
รวม - 2

8
1
8

 
2,005,6
80

   60,0
00

28 28 28 - - -   53,6
40

  54,3
60

  55,2
00

  
2,119,3
20

  
2,173,6
80

  
2,228,8
80

รวมทัง้ส ิน้ - 8
8

6
1

 
16,194,
900

528,0
00

88 87 87 - -1 -  
520,2
00

519,0
00

525,0
00

17,243,
100

17,509,
980

18,034,
980

ประมาณการประโยชนต์อบแทนอืน่
15%

  
2,586,4
65

  
2,626,4
97

  
2,705,2
47

รวมเป็นคา่ใชจ้า่ยบคุคลทัง้ส ิน้ 19,829,
565

20,136,
477

20,740,
227

ประมาณการรายจา่ย 59,388,
000

62,357,
400

65,475,
270

คดิรอ้ยละ 40 งบประมาณรายจา่ย
ประจำปี

         
33.39

         
32.29

         
31.68

สรปุภาระคา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วกบัเงนิเดอืนและประโยชนต์อบแทนอืน่

ที่ ชือ่สายงาน
ระดบั
ตำแห

น่ง

จำน
วน

ทัง้ห

จำนวนทีม่อียูปั่จจบุนั อตัราตำแหน่งทีค่าด
วา่จะตอ้งใช ้

ในชว่งระยะ 3 ปี
ขา้งหนา้

อตัรากำลังคน
เพิม่/ลด

คา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ขึน้
(3)

คา่ใชจ้า่ยรวม (4)
หมายเ

หตุ
จำน
วน

เงนิเดอืน
(1)

เงนิ
ประจำ

รับรองขอ้มลูถกูตอ้ง

(นางสาวนติยา  สขุสวุรรณ
พร)

หัวหนา้สำนักปลัดเทศบาล

รับรองขอ้มลูถกูตอ้ง

(นางสาวชลธชิา  นอ้ย
สวุรรณ์)

ผูอ้ำนวยการกองคลัง



มด (คน
)

ตำแหน่ง
(2)

256425652566256425652566 2564 2565 256
6

2564 2565 2566

1 นักบรหิารงานทอ้งถิน่  กล
าง

1 - 548,0
40

168,0
00

1 1 1 - - - 19,6
80

19,6
80

 
19,6
80

    735,
720

    755,
400

    775,
080

2 นักบรหิารงานทอ้งถิน่ ตน้ 1 1 396,0
00

  42,0
00

1 1 1 - - -  
13,3
20

 
13,3
20

 
13,0
80

    451,
320

    464,
640

      477,
720

(33,00
0)

3 สำนักปลัดเทศบาล 2
3

1
8

 
5,328,4
80

  78,0
00

23 23 23 - - - 177,0
00

190,9
20

192,2
40

  
5,583,4
80

  
5,774,4
00

  
5,966,6
40

4 กองคลัง 9 6  
2,115,9
60

  60,0
00

9 9 9 - - - 67,0
20

67,0
20

67,8
60

  
2,242,9
80

  
2,310,0
00

  
2,377,8
60

5 กองชา่ง 1
0

6  
2,329,0
80 

60,00
0

10 10 10 - - - 69,3
00

69,5
40

70,3
80

  
2,458,3
80

  
2,527,9
20

  
2,598,3
00

6 กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 1
6

1
2

 
3,471,6
60

   60,0
00

16 15 15 - - -  
120,2
40

104,1
60

106,5
60

  
3,651,9
00

  
3,503,9
40

  
3,610,5
00

7 กองการศกึษา 2
8

1
8

 
2,005,6
80

   60,0
00

28 28 28 - - -   53,6
40

  54,3
60

  55,2
00

  
2,119,3
20

  
2,173,6
80

  
2,228,8
80

รวมทัง้ส ิน้ - 8
8

6
1

 
16,194,
900

528,0
00

88 87 87 - -1 -  
520,2
00

519,0
00

525,0
00

17,243,
100

17,509,
980

18,034,
980

ประมาณการประโยชนต์อบแทนอืน่
15%

  
2,586,4
65

  
2,626,4
97

  
2,705,2
47

รวมเป็นคา่ใชจ้า่ยบคุคลทัง้ส ิน้ 19,829,
565

20,136,
477

20,740,
227

ประมาณการรายจา่ย 59,388,
000

62,357,
400

65,475,
270

คดิรอ้ยละ 40 งบประมาณรายจา่ย
ประจำปี

         
33.39

         
32.29

         
31.68

รับรองขอ้มลูถกูตอ้ง

(นางสาวนติยา  สขุสวุรรณ
พร)

หัวหนา้สำนักปลัดเทศบาล

รับรองขอ้มลูถกูตอ้ง

(นางสาวชลธชิา  นอ้ย
สวุรรณ์)

ผูอ้ำนวยการกองคลัง



สรปุรวมการวเิคราะหก์ารกำหนดอตัรากำลงัเพิม่ของพนกังานเทศบาลตำบลบอ่ทอง 

ที่
กอง/สว่น

จำนวน
ทัง้หม

ด

จำนวน
ทีม่อียู่

กำลงัคนทีต่อ้งการเพิม่/
ลด

คา่ใชจ้า่ยรวม หมายเหตุ

๒๕ 6
4

๒๕ 6
5

๒๕ 6
6

๒๕ 64 ๒๕ 65 ๒๕ 66

๑ สำนักปลดัเทศบาล 25 19 - - - 6,770,5
20

6,994,4
40

7,219,4
40

๒ กองคลงั 9 6 - - - 2,242,9
80

2,310,0
00

2,377,8
60

๓ กองชา่ง 10 6 - - - 2,458,3
80

2,527,
920

2,598,
300

๔ กองสาธารณสขุและ
สิง่แวดลอ้ม

16 12 - - - 3,651,9
00

3,503,
940

3,610,
500



๕ กองการศกึษา 28 18 - - - 2,119,3
20

2,173,
680

2,228,
880

รวมทัง้ส ิน้ 88 61 - - - 17,243,
100

17,509,
980

18,034,
980

                     





8.โครงสรา้งการกำหนดตำแหนง่สว่นราชการของเทศบาลตำบลบอ่
ทอง 

สภาพปัญหาของเทศบาลตำบลบอ่ทอง วา่มภีารกจิ อำนาจ
หนา้ที ่ความรับผดิชอบทีจ่ะตอ้งดำเนนิการแกไ้ขปัญหาดงักลา่วภายใต ้
อำนาจหนา้ทีท่ีก่ำหนดไวใ้นพระราชบญัญัตเิทศบาล  พ.ศ.๒๔๙๖ (แกไ้
ขเพิม่เตมิถงึฉบบัที ่๑ 4 พ.ศ.๒๕ 6 ๒)  พระราชบญัญัตกิำหนดแผนและ
ขัน้ตอนการกระจายอำนาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.
๒๕๔๒ โดยเทศบาลตำบลบอ่ทอง เป็นเทศบาลประเภทสามัญ มกีาร
กำหนดโครงสรา้งสว่นราชการ จำนวน 5 สว่น ดงันี้

โครงสรา้งตามแผนอตัรา
กำลงัปจัจบุนั

พ.ศ.๒๕ 61-๒๕ 63 แกไ้ข
เพิม่เตมิ ฉบบัที1่ 

โครงสรา้งตามแผนอตัรา
กำลงัใหม่

พ.ศ.๒๕ 64-๒๕ 66

หมายเ
หตุ

  ๑.สำนกัปลดัเทศบาล
๑.๑ ฝ่ายอำนวยการ

-งานธรุการ
-งานวเิคราะหน์โยบายและ
แผน
-งานการเจา้หนา้ที่
-งานพัฒนาชมุชน
-งานประชาสมัพันธ์

   1.2 ฝ่ายปกครอง
-งานทะเบยีนราษฎร
-งานป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยั
-งานรักษาความสงบ

๒.กองคลงั
   ๒.๑ ฝ่ายบรหิารงานคลงั
         -งานธรุการ
         -งานแผนทีภ่าษีและ
ทะเบยีนทรัพยส์นิ
         -งานพัสดแุละทรัพยส์นิ
         -งานการเงนิและบญัชี
         -งานผลประโยชนแ์ละ
กจิการพาณชิย์
         -งานการจัดหาพัสดุ

  ๑.สำนกัปลดัเทศบาล
๑.๑ ฝ่ายอำนวยการ

-งานธรุการ
-งานวเิคราะหน์โยบายและ
แผน
-งานการเจา้หนา้ที่
-งานพัฒนาชมุชน
-งานประชาสมัพันธ์

   1.2 ฝ่ายปกครอง
-งานทะเบยีนราษฎร
-งานป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยั
-งานรักษาความสงบ

๒.กองคลงั
   ๒.๑ ฝ่ายบรหิารงานคลงั
         -งานธรุการ
         -งานแผนทีภ่าษีและ
ทะเบยีนทรัพยส์นิ
         -งานพัสดแุละทรัพยส์นิ
         -งานการเงนิและบญัชี
         -งานผลประโยชนแ์ละ
กจิการพาณชิย์
         -งานการจัดหาพัสดุ



         -งานควบคมุพัสดุ
๓.กองชา่ง
   ๓.๑ ฝ่ายแบบแผนและ
กอ่สรา้ง
          -งานธรุการ
          -งานวศิวกรรม
          -งานสาธารณูปโภค
          -งานสวนสาธารณะ
          -งานควบคมุและตรวจ
สอบบำบดั
           น้ำเสยี
          -งานการประปา

         -งานควบคมุพัสดุ
๓.กองชา่ง
   ๓.๑ ฝ่ายแบบแผนและ
กอ่สรา้ง
          -งานธรุการ
          -งานวศิวกรรม
          -งานสาธารณูปโภค
          -งานสวนสาธารณะ
          -งานควบคมุและตรวจ
สอบบำบดั
           น้ำเสยี
          -งานการประปา

โครงสรา้งตามแผนอตัรา
กำลงัปจัจบุนั

พ.ศ.๒๕ 61-๒๕ 63

โครงสรา้งตามแผนอตัรากำลงั
ใหม่

หมายเ
หตุ

๔.กองสาธารณสขุและส ิง่
แวดลอ้ม
  ๔.๑ ฝ่ายบรหิารงาน
สาธารณสขุ
        -งานธรุการ
        -งานสขุาภบิาลอนามัย
และสิง่แวดลอ้ม
        -งานป้องกนัและควบคมุ
โรคตดิตอ่
        -งานสตัวแพทย์
        -งานศนูยบ์รกิาร
สาธารณสขุ
        -งานรักษาความสะอาด
๕.กองการศกึษา
   ๕.๑ ฝ่ายบรหิารการศกึษา
         -งานธรุการ
         -งานบรหิารทั่วไปเกีย่ว
กบัการศกึษา
         -งานบรหิารทั่วไปเกีย่ว

๔.กองสาธารณสขุและส ิง่
แวดลอ้ม
  ๔.๑ ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสขุ
        -งานธรุการ
        -งานสขุาภบิาลอนามัยสิง่
แวดลอ้ม
        -งานป้องกนัและควบคมุ
โรคตดิตอ่
        -งานสตัวแพทย์
        -งานศนูยบ์รกิารสาธารณสขุ
        -งานรักษาความสะอาด
๕.กองการศกึษา 
   ๕.๑ ฝ่ายบรหิารการศกึษา 
         -งานธรุการ
         -งานบรหิารทั่วไปเกีย่วกบั
การศกึษา
         -งานบรหิารทั่วไปเกีย่วกบั
ศาสนา
          วฒันธรรมและนันทนาการ



กบัศาสนา
          วฒันธรรมและ
นันทนาการ
         -งานระดบักอ่นวยัเรยีน
          และประถมศกึษา
         -งานกจิกรรมเด็กและ
เยาวชน
         -งานการศกึษานอก
ระบบและ
           ตามอธัยาศยั

         -งานระดบักอ่นวยัเรยีน
          และประถมศกึษา
         -งานกจิกรรมเด็กและ
เยาวชน
         -งานการศกึษานอกระบบ
และ
           ตามอธัยาศยั

การวเิคราะหก์ารกำหนดตำแหนง่
การวเิคราะหส์ภาวะแวดลอ้ม (SWOT Analysis) เป็น

เครือ่งมอืในการประเมนิสถานการณ์สำหรับองคก์ร ซึง่ชว่ยผูบ้รหิาร
กำหนดจดุแข็งและจดุออ่น ขององคก์ร จากสภาพแวดลอ้มภายใน 
โอกาส     และอปุสรรคจากสภาพแวดลอ้มภายนอก ตลอดจนผลกระทบ
จากปัจจัยตา่งๆ ตอ่การทำงานขององคก์ร      การวเิคราะห ์SWOT 
Analysis เป็นเครือ่งมอืในการวเิคราะหส์ถานการณ์ เพือ่ใหผู้บ้รกิารรูจ้ดุ
แขง็ จดุออ่น โอกาส และอปุสรรคขององคก์ร ซ ึง่จะชว่ยใหท้ราบวา่
องคก์รไดเ้ดนิทางมาถกูทศิและไมห่ลงทาง นอกจากนี ้  ยงับอกไดว้า่



องคก์รมแีรงขบัเคลือ่นไปยังเป้าหมายไดด้หีรอืไม ่มั่นใจไดอ้ยา่งไรวา่
ระบบการทำงานในองคก์รยังมปีระสทิธภิาพอยู ่มจีดุออ่นทีจ่ะตอ้ง
ปรับปรงุอยา่งไร ซึง่การวเิคราะหส์ภาวะแวดลอ้ม SWOT Analtsis 
ดงันี้

วเิคราะหป์จัจยัภายใน ภายนอก (SWOT)
ของบคุลากรในสงักดัเทศบาลตำบลบอ่ทอง (ระบบตวับคุลากร)

จดุแข็ง S จดุออ่น W
1.มภีมูลิำเนาอยูใ่นเขตเทศบาล 
และพืน้ทีใ่กลเ้คยีงเทศบาล
2.มอีายเุฉลีย่ 25-50 ปี เป็นวยั
ทำงาน
3.มผีูห้ญงิมากกวา่ผูช้ายทำใหก้าร
ทำงานละเอยีด รอบคอบไมม่ี
พฤตกิรรมเสีย่งตอ่การทจุรติ
4.มกีารพัฒนาศกึษาหาความรูเ้พิม่
เตมิอยูเ่สมอ
5.เป็นคนในชมุชนสามารถทำงาน
คลอ่งตวั โดยใชค้วามสมัพันธส์ว่น
ตวัได ้

1.บางคนวฒุกิารศกึษาไมต่รงกบั
ตำแหน่งทีเ่ทศบาลตอ้งการ
2.ทำงานในลกัษณะเชือ่ความคดิ
สว่นตวัมากกวา่หลกัการและ
เหตผุลทีถ่กูตอ้งของทางราชการ
3.การวางแผนความกา้วหนา้ใน
สายงานอาชพียังไมช่ดัเจน
4.บคุลากรไมไ่ดน้ำความรูจ้ากการ
ฝึกอบรมมาประยกุตใ์ชก้บัการ
ปฏบิตังิาน
5.บคุลากรสว่นใหญถ่นัดงาน
ประจำไมเ่อือ้ใหเ้กดิความคดิ
สรา้งสรรคใ์นการทำงาน และขาด
การทำงานในเชงิรกุ

โอกาส O ขอ้จำกดั T
1.มคีวามใกลช้ดิ คุน้เคยกบั
ประชาชนทำใหเ้กดิความรว่มมอืใน
การทำงานงา่ยขึน้
2.มคีวามจรงิใจในการพัฒนาอทุศิ
ตนไดต้ลอดเวลา
3.ชมุชนยังมคีวามคาดหวงัในตวัผู ้
บรหิารและ       การทำงานและ
เทศบาลในฐานะตวัแทน
4.องคค์วามรูแ้ละระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศสมัยใหม ่สามารถนำมา
ประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิานดา้น
ทรัพยากรบคุคลใหม้ปีระสทิธภิาพ
มากขึน้

1.สว่นมากมเีงนิเดอืน/คา่จา้งนอ้ย 
รายไดไ้มเ่พยีงพอ
2.ระดบัความรูไ้มเ่หมาะสม
สอดคลอ้งกบัความยากของงาน
3.บคุลากรทีม่อียูไ่มพ่อใหบ้รกิาร
ประชาชน
4.มคีวามกา้วหนา้ในวงแคบ
5.การตรวจสอบทีเ่ขม้งวดจาก
หน่วยงานภายนอก



5.กระแสสงัคมเรง่รัดใหภ้าค
ราชการมกีารบรหิารจัดการทีม่ี
คณุภาพ มาตรฐาน เสมอภาค 
โปรง่ใส และเป็นธรรม

กรอบอตัรากำลงั ๓ ปี ระหวา่งปี พ.ศ.๒๕ 64-๒๕ 66
สำนกัปลดัเทศบาล 

ที่ สว่นราชการ

กรอบ
อตัรา
กำลงั
เดมิ

กรอบอตัราตำแหน่งที่
คาดวา่

จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะ
เวลา

 ๓ ปี ขา้งหนา้

เพิม่/ลด
หมายเหตุ

๒๕ 6
4

๒๕ 6
5

๒๕ 6
6

๒๕ 6
4

๒๕ 6
5

๒๕ 6
6

 ๑ ปลดัเทศบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  รอ้งขอ กท
(นักบรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบั
กลาง)

   ๒ รองปลดัเทศบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
(นักบรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบั
ตน้)
สำนกัปลดัเทศบาล

 3 หวัหนา้สำนักปลดัเทศบาล    ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
(นักบรหิารงานท่ัวไป ระดบัตน้)
ฝ่ายอำนวยการ

 4 หวัหนา้ฝ่ายอำนวยการ      ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  รอ้งขอ 
กท.

(นักบรหิารงานท่ัวไป ระดบัตน้)
งานธุรการ

 พนักงานจา้งตามภารกจิ
 5 พนักงานขบัรถยนต ์(ทักษะ) 1 1 1 1 - - -

งานวเิคราะหน์โยบายและแผน
 6 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน

(ปก./ชก.)
1 1 1 1 - - -

งานการเจา้หนา้ที่
 7 นักทรัพยากรบคุคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

งานพฒันาชุมชน



 8 นักพัฒนาชมุชน (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -
ลกูจา้งประจำ

 9 เจา้พนักงานพัฒนาชมุชน 1 1 1 1 - - -
พนักงานจา้งตามภารกจิ

10 ผูช้ว่ยนักพัฒนาชมุชน 
(คณุวฒุ)ิ

๑ ๑ ๑ ๑ - - -

งานประชาสมัพนัธ์
พนักงานจา้งตามภารกจิ

11 ผูช้ว่ยนักพัฒนาการทอ่งเทีย่ว
(คณุวฒุ)ิ

๑ ๑ ๑ ๑ - - -   วา่ง

ฝ่ายปกครอง
  12 หวัหนา้ฝ่ายปกครอง 1 ๑ ๑ ๑ - - - รอ้งขอ

กท.
(นักบรหิารงานท่ัวไป ระดบัตน้)
งานทะเบยีนราษฎร

 13 เจา้พนักงานทะเบยีน (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - รอ้งขอ
กสถ.

พนักงานจา้งท่ัวไป
 14 คนงาน 1 1 1 1 - - -

ที่ สว่นราชการ

กรอบ
อตัรา
กำลงั
เดมิ

กรอบอตัราตำแหน่งที่
คาดวา่

จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะ
เวลา

 ๓ ปี ขา้งหนา้

เพิม่/ลด
หมายเหตุ

๒๕ 6
4

๒๕ 6
5

๒๕ 6
6

๒๕ 6
4

๒๕ 6
5

๒๕ 6
6

งานป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยั

15 เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยั 

๑ 1 1 1 - - -  รอ้งขอ 
กสถ.

(ปง./ชง.)
ลกูจา้งประจำ

16 เจา้พนักงานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั

๑ ๑ ๑ ๑ - - -

17 พนักงานวทิยุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
พนักงานจา้งตามภารกจิ

18 พนักงานดบัเพลงิ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -
19 พนักงานดบัเพลงิ (ทักษะ) 1 1 1 1
20 พนักงานดบัเพลงิ (ทักษะ) 1 1 1 1



21 พนักงานดบัเพลงิ (ทักษะ) 1 1 1 1
22 พนักงานดบัเพลงิ (ทักษะ) 1 1 1 1
23 พนักงานดบัเพลงิ (ทักษะ) 1 1 1 1

พนักงานจา้งท่ัวไป
24 พนักงานดบัเพลงิ 1 1 1 1 - - -

งานรกัษาความสงบ
พนักงานจา้งท่ัวไป

25 พนักงานเทศกจิ 1 1 1 1 - - -

รวม 25 25 25 25 - - -

กรอบอตัรากำลงั ๓ ปี ระหวา่งปี พ.ศ.๒๕ 64-๒๕ 66
กองคลงั  

ที่ สว่นราชการ

กรอบ
อตัรา
กำลงั
เดมิ

อตัราตำแหน่งทีค่าด
วา่

จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะ
เวลา

 ๓ ปี ขา้งหนา้

เพิม่/ลด
หมายเหตุ

๒๕
64

๒๕
65

๒๕
66

๒๕ 6
4

๒๕ 6
5

๒๕
66

 ๑ ผูอ้ำนวยการกองคลงั ๑ 1 ๑ ๑ - - -
(นักบรหิารงานการคลงั ระดบัตน้



ฝ่ายบรหิารงานคลงั
 ๒ หวัหนา้ฝ่ายบรหิารงานคลงั ๑ 1 ๑ ๑ - - - วา่ง

(นักบรหิารงานการคลงั ระดบัตน้
งานธุรการ

 3 เจา้พนักงานธรุการ (ปง./ชง.)    1 1 1 1 - - -
งานแผนทีภ่าษแีละทะเบยีน
ทรพัยส์นิ

-
งานผลประโยชนแ์ละกจิการ
พาณิชย์

 4 เจา้พนักงานจัดเก็บรายได ้ (ปง
ชง.)

๑ 1 ๑ ๑ - - -

พนักงานจา้งตามภารกจิ
 5 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได ้

(คณุวฒุ)ิ
๑ 1 ๑ ๑ - - -

พนักงานจา้งท่ัวไป
 6 คนงาน ๑ 1 ๑ ๑ - - -

งานการเงนิและบญัชี
 7 เจา้พนักงานการเงนิและ

บญัช ี(ปง./ชง.)
1 1 1 1 - - -   รอ้งขอ 

กสถ.
 งานการจดัหาพสัดุ
 8 เจา้พนักงานพัสด ุ(ปง./ชง.) ๑ 1 ๑ ๑ - - -   รอ้งขอ 

กสถ.
งานควบคมุพสัดุ
พนักงานจา้งท่ัวไป

 9 คนงาน 1 1 1 1 - - -   

งานพสัดแุละทรพัยส์นิ
                          -

รวม     9 9 9 9 - - -

กรอบอตัรากำลงั ๓ ปี ระหวา่งปี พ.ศ.๒๕ 64-๒๕ 66 



กองชา่ง 

ที่ สว่นราชการ

กรอบ
อตัรา
กำลงั
เดมิ

อตัราตำแหน่งทีค่าด
วา่

จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะ
เวลา 

๓ ปี ขา้งหนา้

เพิม่/ลด
หมายเหตุ

๒๕
64

๒๕
65

๒๕
66

๒๕ 64 ๒๕
65

๒๕
66

 ๑ ผูอ้ำนวยการกองชา่ง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
(นักบรหิารงานชา่ง ระดบัตน้)

ฝ่ายแบบแผนและ
กอ่สรา้ง

 ๒ หวัหนา้ฝ่ายแบบแผนและกอ่สรา้ง๑ ๑ ๑ ๑ - - -  รอ้งขอ 
กท.

(นักบรหิารงานชา่ง ระดบัตน้)
งานธุรการ

 3 เจา้พนักงานธรุการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
งานวศิวกรรม

 4 นายชา่งโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  รอ้งขอ กสถ
พนักงานจา้งท่ัวไป

 5 คนงาน 1 1 1 1 - - -
งานสาธารณูปโภค
พนักงานจา้งตามภารกจิ

6 ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา 1 1 1 1 - - -
งานสวนสาธารณะ

-
งานควบคมุและตรวจสอบ
บำบดัน้ำ เสยี

-
งานการประปา

 7 เจา้พนักงานประปา 
(ปง./ชง.)

1 ๑ ๑ ๑ - - -  รอ้งขอ 
กสถ.

พนักงานตามภารกจิ
 8 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานประปา 

(คณุวฒุ)ิ
1 1 1 1 - - -

พนักงานจา้งท่ัวไป
 9 คนงาน 1 1 1 1 - - -
10 คนงาน 1 1 1 1  วา่ง



รวม 10 10 10 10 - - -

กรอบอตัรากำลงั ๓ ปี ระหวา่งปี พ.ศ.๒๕ 64-๒๕ 66 
        กองสาธารณสขุและส ิง่แวดลอ้ม 

ที่ สว่นราชการ

กรอบ
อตัรา
กำลงั
เดมิ

อตัราตำแหน่งทีค่าด
วา่

จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะ
เวลา 

๓ ปี ขา้งหนา้

เพิม่/ลด
หมายเหตุ

๒๕
64

๒๕
65

๒๕
66

๒๕ 64 ๒๕
65

๒๕
66

 ๑ ผูอ้ำนวยการกองสาธารณสขุและสิง่
แวดลอ้ม

๑ ๑ ๑ ๑ - - - รอ้งขอ กท.

(นักบรหิารงานสาธารณสขุฯ ระดบั
ตน้)
ฝ่ายบรหิารงาน
สาธารณสขุ

 ๒ หวัหนา้ฝ่ายบรหิารงาน
สาธารณสขุ

๑ ๑ ๑ ๑ - - - รอ้งขอ กท.

(นักบรหิารงานสาธารณสขุฯ ระดบั
ตน้)
งานธุรการ
พนักงานจา้งตามภารกจิ

3 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ 
(คณุวฒุ)ิ

1 1 1 1 - - -

พนักงานจา้งท่ัวไป
4 คนงาน  1 1 1 1 - - -
5 คนงาน - 1 1 1 - - -

งานสขุาภบิาลอนามยัและสิง่
แวดลอ้ม

-
งานป้องกนัและควบคมุโรค
ตดิตอ่

6 เจา้พนักงานสาธารณสขุ 1 1 1 1 - - - รอ้งขอ



(ปง./ชง.) กสถ.
งานสตัวแพทย์

-
งานศนูยบ์รกิารสาธารณสขุ

 7 พยาบาลวชิาชพี (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - รอ้งขอ
กสถ.

งานรกัษาความสะอาด
ลกูจา้งประจำ

 8 คนงานประจำรถขยะ 1 1 - - - -1 - เกษียณ 30
ก.ย.64

 9 คนงานประจำรถขยะ 1 1 1 1 - - -
พนักงานจา้งตามภารกจิ

 10 พนักงานขบัรถยนต ์(ทักษะ) 1 1 1 1 - - -
 11 คนงานประจำรถขยะ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -
 12 คนงานประจำรถขยะ (ทักษะ

)
1 1 1 1 - - -

 13 คนงานประจำรถขยะ (ทักษะ)   1   1   1   1 - - -
 14 คนงานประจำรถขยะ (ทักษะ)   1   1   1   1 - - -
 15 คนงานประจำรถขยะ (ทักษะ)   1   1   1   1 - - -
 16 คนงานประจำรถขยะ (ทักษะ)   1   1   1   1 - - -

รวม 16 16 15 15 - -1 -



กรอบอตัรากำลงั ๓ ปี ระหวา่งปี ๒๕ 64-๒๕ 66 
กองการศกึษา 

ที่ สว่นราชการ

กรอบ
อตัรา
กำลงั
เดมิ

อตัราตำแหน่งทีค่าด
วา่

จะตอ้งใชใ้นชว่ง
ระยะเวลา

 ๓ ปี ขา้งหนา้

เพิม่/ลด
หมายเหตุ

๒๕
64

๒๕
65

๒๕
66

๒๕ 64 ๒๕
65

๒๕
66

 1 ผูอ้ำนวยการกองการศกึษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - รอ้งขอ
กท.

(นักบรหิารงานการศกึษา ระดบั
ตน้)

ฝ่ายบรหิารการศกึษา
 2 หวัหนา้ฝ่ายบรหิารการศกึษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - รอ้งขอ

กท.
(นักบรหิารงานการศกึษา ระดบั
ตน้)
งานธุรการ
พนักงานจา้งตามภารกจิ 

 3 ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ (คณุวฒุ1ิ 1 1 1 - - -
งานบรหิารท ัว่ไปเกีย่วกบัการ
ศกึษา

 4 นักวชิาการศกึษา (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - -
พนักงานจา้งตามภารกจิ

 5 ผูช้ว่ยนักวชิาการศกึษา (คณุวฒุิ 1 1 1 1 - - -
พนักงานจา้งท่ัวไป

 6 คนงาน 1 1 1 1 - - -
 7 คนงาน 1 1 1 1 - - -

งานบรหิารท ัว่ไปเกีย่วกบั
ศาสนา
วฒันธรรมและนนัทนาการ

-
งานระดบักอ่นวยัเรยีนและ
ประถมศกึษา
สถานศกึษาในสงักดั
เทศบาล

8 ครผููช้ว่ย 1 1 1 1 - - - รอ้งขอ
กสถ.

9 ครผููช้ว่ย 1 1 1 1 - - - รอ้งขอ
กสถ.

10 ครผููช้ว่ย 1 1 1 1 - - - รอ้งขอ
กสถ.



11 ครผููช้ว่ย 1 1 1 1 - - - รอ้งขอ
กสถ.

12 ครผููช้ว่ย 1 1 1 1 - - - รอ้งขอ
กสถ.

13 คร ูค.ศ.1 1 1 1 1 - - -
14 คร ูค.ศ.1 1 1 1 1 - - -
15 ครผููด้แูลเด็ก 1 1 1 1 - - - รอ้งขอ

กสถ.
16 ครผููด้แูลเด็ก 1 1 1 1 - - - รอ้งขอ

กสถ.
พนักงานจา้งตามภารกจิ

17 ผูด้แูลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -
18 ผูด้แูลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -
19 ผูด้แูลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -
20 ผูด้แูลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -
21 ผูด้แูลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -
22 ผูด้แูลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -
23 ผูด้แูลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - วา่ง
24 บคุลากรสนับสนุนการสอน 1 1 1 1 - - -

ดา้นการเงนิและบญัช ี
(คณุวฒุ)ิ

ที่ สว่นราชการ

กรอบ
อตัรา
กำลงั
เดมิ

อตัราตำแหน่งทีค่าด
วา่

จะตอ้งใชใ้นชว่ง
ระยะเวลา

 ๓ ปี ขา้งหนา้

เพิม่/ลด
หมายเหตุ

๒๕
64

๒๕
65

๒๕
66

๒๕ 64 ๒๕
65

๒๕
66

พนักงานจา้งท่ัวไป
25 ภารโรง 1 1 1 1 - - -
26 ผูด้แูลเด็ก 1 1 1 1 - - -
27 ผูด้แูลเด็ก 1 1 1 1 - - -
28 ผูด้แูลเด็ก 1 1 1 1 - - -

งานกจิกรรมเด็กและเยาวชน
-

งานการศกึษานอกระบบและ
ตามอธัยาศยั
                           -



รวม 28 28 28 28 - - -
รวมท ัง้ส ิน้ 88 88 87 87 -1 - -







10.แผนภมูโิครงสรา้งการแบง่สว่นราชการตามแผนอตัรากำลงั  ๓  ปี (พ.ศ.๒๕ 64-๒๕ 66) 
                                                    โครงสรา้งสว่นราชการของเทศบาลตำบลบอ่ทอง อำเภอบอ่

ทอง  จงัหวดัชลบรุ ี

                                                                                                                                   

                                             

ระดับ บรหิา
ร

ทอ้ง
ถิน่

(สงู)

บรหิา
ร

ทอ้ง
ถิน่

(กลา
ง)

บรหิา
ร

ทอ้ง
ถิน่

(ตน้)

อำนวย
การ

ทอ้งถิน่
(สงู)

อำนวย
การ

ทอ้งถิน่
(กลาง)

อำนวย
การ
ทอ้ง
ถิน่

(ตน้)

วชิาก
าร

(ชช.)

วชิาก
าร

(ชพ.)

วชิาก
าร

(ปก./ชก.)

วชิาก
าร

(ชก.)

วชิากา
ร

(ปก.
)

ท่ัวไ
ป

(อส
.)

ทั่วไป
(ปง./
ชง.)

ทั่วไ
ป

(ชง
.)

ท่ัวไป
(ปง.)

พนักงา
นครู

เทศบา
ล

ลกูจา้ง
ประจำ

พนักงาน
จา้ง
ตาม

ภารกจิ

พนักงาน
จา้ง

ทั่วไป

รวม

คน
ครอง

- - 1 - - 3 - - - 1 3 - - 1 2 2 5 28 15 61

วา่ง - 1 - - - 8 - - 1 - - - 7 - - 7 - 2 1 27
88

สำนกัปลดัเทศบาล

หวัหนา้สำนกัปลดั
เทศบาล

๑. ฝ่ายอำนวยการ 
    หวัหนา้ฝ่ายอำนวยการ
    (นกับรหิารงานท ัว่ไป 
ระดบัตน้) (1)
    ๑.๑ งานธรุการ
    ๑.๒ งานวเิคราะหน์โยบาย
และแผน
    ๑.๓ งานการเจา้หนา้ที่
    ๑.๔ งานพัฒนาชมุชน
    ๑.๕ งานประชาสมัพันธ์
    ๒.  ฝ่ายปกครอง
     หวัหนา้ฝ่ายปกครอง
     (นกับรหิารงานท ัว่ไป 
ระดบัตน้) (1)
    2.1. งานทะเบยีนราษฎร

กองคลงั

ผูอ้ำนวยการกองคลงั
(นกับรหิารงานการคลงั
๑. ฝ่ายบรหิารงานคลงั
    หวัหนา้ฝ่ายบรหิารงาน
คลงั
    (นกับรหิารงานการคลงั
ระดบัตน้) (1)
    ๑.๑ งานธรุการ
    ๑.๒ งานแผนทีภ่าษีและ
ทะเบยีน
          ทรัพยส์นิ
    1.3 งานพัสดแุละ
ทรัพยส์นิ
    ๑.4 งานการเงนิและบญัชี
    ๑.5 งานผลประโยชนแ์ละ
กจิการ
          พาณชิย์

กองชา่ง

ผูอ้ำนวยการกองชา่ง
(นกับรหิารงานชา่ง

๑. ฝ่ายแบบแผนและ
กอ่สรา้ง
    หวัหนา้ฝ่ายแบบแผน
และกอ่สรา้ง
    (นกับรหิารงานชา่ง 
ระดบัตน้) (1)
    ๑.๑ งานธรุการ
    ๑.๒ งานวศิวกรรม
    ๑.๓ งานสาธารณูปโภค
    ๑.๔ งานสวนสาธารณะ
    ๑.๕ งานควบคมุและตรวจ
สอบ
          บำบดัน้ำเสยี
   ๑.๖ งานการประปา
   

กองการศกึษา 

ผูอ้ำนวยการกองการศกึษา
(นกับรหิารงานการศกึษา

๑. ฝ่ายบรหิารงาน
สาธารณสขุ
    หวัหนา้ฝ่ายบรหิารงาน
สาธารณสขุ
    (นกับรหิารงานสาธารณ
สขุฯ ระดบัตน้) (1)
    ๑.๑ งานธรุการ
    ๑.๒ งานสขุาภบิาลอนามัยสิง่
แวดลอ้ม
    ๑.๓ งานป้องกนัและควบคมุ
โรคตดิตอ่
    ๑.๔ งานสตัวแพทย์
    ๑.๕ งานศนูยบ์รกิาร
สาธารณสขุ
    ๑.๖ งานรักษาความสะอาด

กองสาธารณสขุและส ิง่
แวดลอ้ม

ผูอ้ำนวยการกอง
๑. ฝ่ายบรหิารการศกึษา
    หวัหนา้ฝ่ายบรหิารการ
ศกึษา
    (นกับรหิารงานการศกึษา
ระดบัตน้) (1)
    ๑.๑ งานธรุการ
    ๑.๒ งานบรหิารทั่วไปเกีย่ว
กบัการศกึษา
    ๑.๓ งานบรหิารทั่วไปเกีย่ว
กบัศาสนา
          วัฒนธรรมและ
นันทนาการ
    ๑.๔ งานระดบักอ่นวัยเรยีน
และประถม
          ศกึษา

ปลดัเทศบาล
(นกับรหิารงานทอ้งถิน่

รองปลดัเทศบาล
(นกับรหิารงานทอ้งถิน่

รับรองขอ้มลูถกูตอ้ง

(นายไพบรูณ์  พันธส์นทิ)
นายกเทศมนตรตีำบลบอ่

ทอง

รับรองขอ้มลูถกูตอ้ง

(นางสาวอารรัีตน ์ อุน่
เรอืน)

รองปลดัเทศบาล รักษา

รับรองขอ้มลูถกูตอ้ง

(นางสาวประทมุมารถ
สจุรติ)



 โครงสรา้งสำนกัปลดัเทศบาล  เทศบาลตำบลบอ่ทอง  อำเภอบอ่ทอง  จงัหวดัชลบรุ ี
ตามแผนอตัรากำลงั ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖ 4-๒๕๖ 6) 

                          

 

ระดับ อำนวย
การ
ทอ้ง
ถิน่

อำนวย
การ
ทอ้ง
ถิน่

อำนวย
การ
ทอ้ง
ถิน่

วชิากา
ร

(ชช.)

วชิากา
ร

(ชพ.)

วชิากา
ร

(ปก./ชก.)

วชิากา
ร

(ชก.)

วชิาการ
(ปก.)

ท่ัวไป
(อส.)

ท่ัวไป
(ปง./
ชง.)

ทั่วไป
(ชง.)

ทั่วไป
(ปง.)

ลกูจา้ง
ประจำ

พนักงาน
จา้ง
ตาม

ภารกจิ

พนักงาน
จา้ง

ท่ัวไป

รวม

หวัหนา้สำนกัปลดั
เทศบาล

(นกับรหิารงานท ัว่ไป

หวัหนา้ฝ่ายอำนวยการ
(นกับรหิารงานท ัว่ไป

ระดบัตน้) (๑)

หวัหนา้ฝ่ายปกครอง
(นกับรหิารงานท ัว่ไป

ระดบัตน้) (๑)

งานประชาสมัพันธ์
-ผูช้ว่ยนักพัฒนาการทอ่ง
เทีย่ว (๑)

งานธรุการ

-พนักงานขบัรถยนต ์(๑)

งานพัฒนาชมุชน
-นักพัฒนาชมุชน (ปก./ชก.)
(๑)
-เจา้พนักงานพัฒนาชมุชน 

งานวเิคราะหน์โยบายและ
แผน

-นักวเิคราะหน์โยบายและ

งานการเจา้หนา้ที่
-นักทรัพยากรบคุคล (ปก./
ชก.) (๑) 

งานทะเบยีนราษฎร

-เจา้พนักงานทะเบยีน 
(ปง./ชง.) (๑)

งานรักษาความสงบ
-พนักงานเทศกจิ *(๑)

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย

-เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยั  
 (ปง./ชง.) (๑)
-เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยั
 (ลกูจา้งประจำ) (๑)
-พนักงานวทิย ุ(ลกูจา้งประจำ) 



(สงู) (กลาง
)

(ตน้)

คน
ครอง

- - 1 - - - 1 2 - - - - 3 8 3 18

วา่ง - - 2 - - - - - - 2 - - - 1 - 5
23

                                                                                      

                       
โครงสรา้งกองคลงั  เทศบาลตำบลบอ่ทอง  อำเภอบอ่ทอง  จงัหวดัชลบรุ ี

ตามแผนอตัรากำลงั ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖ 4-๒๕๖ 6) 
                          

 

 ผูอ้ำนวยการกองคลงั
(นกับรหิารงานการคลงั ระดบั

ตน้) (1)

รับรองขอ้มลูถกูตอ้ง

(นายไพบรูณ์  พันธส์นทิ)
นายกเทศมนตรตีำบลบอ่

ทอง

รับรองขอ้มลูถกูตอ้ง

(นางสาวนติยา  สขุสวุรรณ
พร)

หัวหนา้สำนักปลัดเทศบาล

รับรองขอ้มลูถกูตอ้ง

(นางสาวประทมุมารถ  สจุรติ)
นักทรัพยากรบคุคลชำนาญ

การ

 หวัหนา้ฝ่ายบรหิารงานคลงั
(นกับรหิารงานการคลงั ระดบั

งานธรุการ

-เจา้พนักงานธรุการ (ปง./ชง.) (๑)

งานแผนทีภ่าษีและทะเบยีน
ทรัพยส์นิ

-

งานการเงนิและบญัชี
-เจา้พนักงานการเงนิและบญัชี

งานผลประโยชนแ์ละกจิการ
พาณชิย์

-เจา้พนักงานจัดเก็บรายได ้
(ปง./ชง.) (๑)

งานการจัดหาพัสดุ
-เจา้พนักงานพัสด ุ(ปง./ชง.) (๑)

งานควบคมุพัสดุ
-คนงาน *(1)

งานพัสดแุละทรัพยส์นิ
-



ระดับ อำนวย
การ
ทอ้ง
ถิน่

(สงู)

อำนวย
การ
ทอ้ง
ถิน่

(กลาง
)

อำนวย
การ
ทอ้ง
ถิน่

(ตน้)

วชิากา
ร

(ชช.)

วชิากา
ร

(ชพ.)

วชิากา
ร

(ปก./ชก.)

วชิากา
ร

(ชก.)

วชิาการ
(ปก.)

ท่ัวไป
(อส.)

ท่ัวไป
(ปง./
ชง.)

ทั่วไป
(ชง.)

ทั่วไป
(ปง.)

ลกูจา้ง
ประจำ

พนักงาน
จา้ง
ตาม

ภารกจิ

พนักงาน
จา้ง

ท่ัวไป

รวม

คน
ครอง

- - 1 - - - - - - - - 2 - 1 2 6

วา่ง - - 1 - - - - - - 2 - - - - - 3
9

                                                                                      

                        
โครงสรา้งกองชา่ง เทศบาลตำบลบอ่ทอง อำเภอบอ่ทอง จงัหวดัชลบรุ ี

ตามแผนอตัรากำลงั ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖ 4-๒๕๖ 6) 

                          

 

ผูอ้ำนวยการกองชา่ง
 (นกับรหิารงานชา่ง ระดบั

ตน้) (1)

หวัหนา้ฝ่ายแบบแผนและ
กอ่สรา้ง

(นกับรหิารงานชา่ง ระดบั

รับรองขอ้มลูถกูตอ้ง

(นายไพบรูณ์  พันธส์นทิ)
นายกเทศมนตรตีำบลบอ่

ทอง

รับรองขอ้มลูถกูตอ้ง

(นางสาวชลธชิา  นอ้ยสุ
วรรณ์)

ผูอ้ำนวยการกองคลัง

รับรองขอ้มลูถกูตอ้ง

(นางสาวประทมุมารถ  สจุรติ)
นักทรัพยากรบคุคลชำนาญ

การ

งานธรุการ
-เจา้พนักงานธรุการ (ปง./ชง.) (๑)

งานวศิวกรรม
-นายชา่งโยธา (ปง./ชง.) (1)
-คนงาน * (๑)

งานสวนสาธารณะ
-

งานควบคมุและตรวจสอบบำบดัน้ำ
เสยี

-



ระดับ อำนวย
การ
ทอ้ง
ถิน่

(สงู)

อำนวย
การ
ทอ้ง
ถิน่

(กลาง
)

อำนวย
การ
ทอ้ง
ถิน่

(ตน้)

วชิากา
ร

(ชช.)

วชิากา
ร

(ชพ.)

วชิากา
ร

(ปก./ชก.)

วชิากา
ร

(ชก.)

วชิาการ
(ปก.)

ท่ัวไป
(อส.)

ท่ัวไป
(ปง./
ชง.)

ทั่วไป
(ชง.)

ทั่วไป
(ปง.)

ลกูจา้ง
ประจำ

พนักงาน
จา้ง
ตาม

ภารกจิ

พนักงาน
จา้ง

ท่ัวไป

รวม

คน
ครอง

- - 1 - - - - - - - 1 - - 2 2 6

วา่ง - - 1 - - - - - - 2 - - - - 1 4
10

              

                                                                                      

โครงสรา้งกองสาธารณสขุและส ิง่แวดลอ้ม เทศบาลตำบลบอ่ทอง อำเภอบอ่ทอง จงัหวดัชลบรุ ี
ตามแผนอตัรากำลงั ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖ 4-๒๕๖ 6) 

                          
 

 ผูอ้ำนวยการกองสาธารณสขุ
และสิง่แวดลอ้ม

(นกับรหิารงานสาธารณสขุฯ

งานสาธารณูปโภค
-ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา (1)

งานการประปา
-เจา้พนักงานประปา (ปง./ชง.) (๑)
-ผูช้ว่ยเจา้พนักงานประปา (๑)
-คนงาน * (๒)

รับรองขอ้มลูถกูตอ้ง

(นางสาวประทมุมารถ
สจุรติ)

นักทรัพยากรบคุคล

 หวัหนา้ฝ่ายบรหิารงาน
สาธารณสขุ

(นกับรหิารงานสาธารณสขุฯ

งานธรุการ
-ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ (๑)
-คนงาน * (2)

งานสตัวแพทย์
-

รับรองขอ้มลูถกูตอ้ง

(นายไพบรูณ์  พันธส์นทิ)
นายกเทศมนตรตีำบลบอ่

ทอง

รับรองขอ้มลูถกูตอ้ง

(นายโสภณ  วัฒนา
นนท)์

ผูอ้ำนวยการกองชา่ง



ระดับ อำนวย
การ
ทอ้ง
ถิน่

(สงู)

อำนวย
การ
ทอ้ง
ถิน่

(กลาง
)

อำนวย
การ
ทอ้ง
ถิน่

(ตน้)

วชิากา
ร

(ชช.)

วชิากา
ร

(ชพ.)

วชิากา
ร

(ปก./ชก.)

วชิากา
ร

(ชก.)

วชิาการ
(ปก.)

ท่ัวไป
(อส.)

ท่ัวไป
(ปง./
ชง.)

ทั่วไป
(ชง.)

ทั่วไป
(ปง.)

ลกูจา้ง
ประจำ

พนักงาน
จา้ง
ตาม

ภารกจิ

พนักงาน
จา้ง

ท่ัวไป

รวม

คน
ครอง

- - - - - - - - - - - - 2 8 2 12

วา่ง - - 2 - - 1 - - - 1 - - - - - 4
16

                                                                                      

    โครงสรา้งกองการศกึษา เทศบาลตำบลบอ่ทอง อำเภอบอ่ทอง จงัหวดัชลบรุ ี
     ตามแผนอตัรากำลงั ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖ 4-๒๕๖ 6) 

                            

 

ผูอ้ำนวยการกองการศกึษา 
(นกับรหิารงานการศกึษา ระดบั

งานสขุาภบิาลอนามัยสิง่แวดลอ้ม
-

งานป้องกนัและควบคมุโรคตดิตอ่
-เจา้พนักงานสาธารณสขุ (ปง./ชง.)
(๑)

งานศนูยบ์รกิารสาธารณสขุ
-พยาบาลวชิาชพี (ปก./ชก.) (๑)

งานรักษาความสะอาด
-คนงานประจำรถขยะ (ลกูจา้ง
ประจำ) (๒)
-พนักงานขบัรถยนต ์(๑)

รับรองขอ้มลูถกูตอ้ง

(นายไพบรูณ์  พันธส์นทิ)
นายกเทศมนตรตีำบลบอ่

ทอง

รับรองขอ้มลูถกูตอ้ง

(นางสาวอารรัีตน ์ อุน่เรอืน)
รองปลัดเทศบาล รักษา

ราชการแทน

รับรองขอ้มลูถกูตอ้ง

(นางสาวประทมุมารถ
สจุรติ)

นักทรัพยากรบคุคลชำนาญ

หวัหนา้ฝ่ายบรหิารการศกึษา
 (นกับรหิารงานการศกึษา ระดบั

งานธรุการ
-ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ (๑)

งานกจิกรรมเด็กและเยาวชน
-



 

ระดับ
อำนวย
การ
ทอ้ง
ถิน่

(สงู)

อำนวย
การ
ทอ้ง
ถิน่

(กลาง
)

อำนวย
การ
ทอ้ง
ถิน่

(ตน้)

วชิากา
ร

(ชช.)

วชิากา
ร

(ชพ.)

วชิากา
ร

(ปก./ชก.)

วชิากา
ร

(ชก.)

วชิาการ
(ปก.)

ท่ัวไป
(อส.)

ท่ัวไป
(ปง./
ชง.)

ทั่วไป
(ชง.)

ทั่วไป
(ปง.)

พนักงาน
ครู

เทศบาล

ลกูจา้ง
ประจำ

พนักงาน
จา้ง
ตาม

ภารกจิ

พนักงาน
จา้ง

ทั่วไป

รวม

คน
ครอง

- - - - - - - 1 - - - - 2 - 9 6 18

วา่ง - - 2 - - - - - - - - - 7 - 1 - 10
28

                                                                                      

   งานบรหิารทั่วไปเกีย่วกบัศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ

-

งานบรหิารท่ัวไปเกีย่วกบัการศกึษา
-นักวชิาการศกึษา (ปก./ชก.) (๑)
-ผูช้ว่ยนักวชิาการศกึษา (๑)
-คนงาน * (๒)

งานการศกึษานอกระบบและตาม
อธัยาศยั

-

งานระดบักอ่นวัยเรยีนและประถม
ศกึษา

-ครผููช้ว่ย (๕)                         -ครู 
คศ.๑  (๒)  
-ครผููด้แูลเด็ก (2)                    -ผู ้

รับรองขอ้มลูถกูตอ้ง

(นายไพบรูณ์  พันธส์นทิ)
นายกเทศมนตรตีำบลบอ่

ทอง

รับรองขอ้มลูถกูตอ้ง

(นายสมพงษ์  สงัขเ์งนิ)
นักวชิาการศกึษาปฏบิตักิาร

รักษาราชการแทน

รับรองขอ้มลูถกูตอ้ง

(นางสาวประทมุมารถ  สจุรติ)
นักทรัพยากรบคุคลชำนาญ

การ



            





บญัชแีสดงจัดคนลงสูต่ำแหน่งและการกำหนดเลขทีต่ำแหน่งในสว่นราชการ

ที่ ชือ่-สกลุ
คณุวฒุิ

การ
ศกึษา

กรอบอตัรากำลังเดมิ กรอบอตัรากำลังใหม่ เงนิเดอืน

หมายเหตุ
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงนิเดอืน เงนิประจำ

ตำแหน่ง
เงนิเพิม่
อืน่ๆ/
เงนิคา่

ตอบแทน
1 รอ้งขอ กท. - 08-2-00-

1101-001
ปลัดเทศบาล กล

าง
08-2-00-
1101-001

ปลัดเทศบาล กล
าง

548,04
0

84,00
0

84,00
0

 
716,0
40

(นักบรหิารงานทอ้งถิน่) (นักบรหิารงานทอ้งถิน่) (คา่กลางเงนิ
เดอืน)

(7,000 x
12)

(7,000 x
12)

2 นางสาวอารรัีตน์  
อุน่เรอืน

ปรญิญ
าโท

08-2-00-
1101-002

นักบรหิารงานทอ้งถิน่ ตน้ 08-2-00-
1101-002

นักบรหิารงานทอ้งถิน่ ตน้ 396,00
0

42,00
0

- 438,0
00

(รป.ม.
)

(รองปลัดเทศบาล) (รองปลัดเทศบาล) (33,000 x
12)

(3,500 x
12)

1.สำนกัปลดั
เทศบาล

3 นางสาวนติยา  สขุ
สวุรรณพร

ปรญิญ
าตรี

08-2-01-
2101-001

หัวหนา้สำนักปลัด
เทศบาล

ตน้ 08-2-01-
2101-001

หัวหนา้สำนักปลัดเทศบาล ตน้ 362,64
0

42,00
0

- 404,6
40

   
(วท.บ
)

(นักบรหิารงานทั่วไป) (นักบรหิารงานทั่วไป) (30,220 x
12)

(3,500 x
12)

ฝ่ายอำนวยการ
4 รอ้งขอ กท. - 08-2-01-

2101-002
หัวหนา้ฝ่ายอำนวยการ ตน้ 08-2-01-

2101-002
หัวหนา้ฝ่ายอำนวยการ ตน้ 393,60

0
18,00

0
-   

411,6
00

(นักบรหิารงานทั่วไป) (นักบรหิารงานทั่วไป) (คา่กลางเงนิ
เดอืน)

(1,500 x
12)

งานธุรการ
พนักงานจา้งตาม
ภารกจิ

5 นายโสรัตน ์ ศริิ
โพธโิสรัตร์

 ปรญิญา
ตรี

- พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขบัรถยนต์ - 163,32
0

- -  163,3
20

(ศศ.บ
.)

(13,610 x
12)

 งานวเิคราะห์
นโยบายและแผน

6 นางสาวดารณิี  ปรญิญ 08-2-01- นักวเิคราะหน์โยบายและ ปก. 08-2-01- นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก. 199,20 - -  



แซเ่ตยีว าตรี 3103-001 แผน 3103-001 0 199,2
00

(รป.บ.) (16,600 x
12)

พนักงานจา้งตาม
ภารกจิ

7 กำหนดเพิม่ - - ผูช้ว่ยนักวเิคราะหน์โยบาย
และแผน

- - ผูช้ว่ยนักวเิคราะหน์โยบายและ
แผน

     - - - - กำหนด
เพิม่

งานการเจา้
หนา้ที่

8 นางสาวประทมุมา
รถ  สจุรติ

ปรญิญา
โท

08-2-01-
3102-001

นักทรัพยากรบคุคล     
ชก.

08-2-01-
3102-001

นักทรัพยากรบคุคล     
ชก.

376,08
0

- -  376,0
80

(ร.ม.) (31,340 x
12)

งานพฒันา
ชมุชน

9 วา่ง ปรญิญ
าตรี

08-2-01-3801-
001

นักพัฒนาชมุชน ปก. 08-2-01-3801-
001

นักพัฒนาชมุชน ปก./
ชก

355,32
0

- - วา่ง

  
(วท.บ.)

(คา่กลางเงนิ
เดอืน)

355,3
20

ลกูจา้งประจำ
1
0

นางกิง่กาญจน์  
แคลว้คลาด

ปวส. - เจา้พนักงานพัฒนาชมุชน - - เจา้พนักงานพัฒนาชมุชน - 271,20
0

- - 271,2
00

(บรหิารธุ
รกจิ)

(22,600 x
๑๒)

พนักงานจา้งตาม
ภารกจิ

  11  นางสาวรภัสสรณ์ 
สวุรรณกลุฉัตร

 ปรญิญา
ตรี

             - ผูช้ว่ยนักพัฒนาชมุชน -               - ผูช้ว่ยนักพัฒนาชมุชน - 258,60
0

- -  
258,6
00

 
(บธ.บ.
)

(21,550 x
12)

งาน
ประชาสมัพนัธ์
  พนักงานจา้งตาม
ภารกจิ

- - - - - - - - - - - -

ท
ี่

ชือ่-สกลุ คณุวฒุิ
การ

กรอบอตัรากำลังเดมิ กรอบอตัรากำลังใหม ่ เงนิเดอืน หมายเหตุ
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดบั เงนิเดอืน เงนิประจำ เงนิเพิม่



ศกึษา

ตำแหน่ง อืน่ๆ/
เงนิคา่

ตอบแทน
ฝ่ายปกครอง

 12 รอ้งขอ กท.       - 08-2-01-
2101-003

หัวหนา้ฝ่ายปกครอง ตน้ 08-2-01-
2101-003

หัวหนา้ฝ่ายปกครอง ตน้ 393,60
0

18,00
0

- 411,6
00

(นักบรหิารงานทั่วไป) (นักบรหิารงานทั่วไป) (คา่กลางเงนิ
เดอืน)

(1,500 x
12)

งานทะเบยีน
ราษฎร

 13 วา่ง  - 08-2-01-
4102-001

เจา้พนักงานทะเบยีน ปง./
ชง

08-2-01-
4102-001

เจา้พนักงานทะเบยีน ปง./
ชง

297,90
0

- - 297,9
00

(คา่กลางเงนิ
เดอืน)

พนักงานจา้งทั่วไป
 14  นางสาวณัจชาธกิรณ์  ธณ

โชคปัจจากรณ์
ปรญิญา

ตรี
             - คนงาน -               - คนงาน - 108,00

0
- -  

108,0
00

(บธ.บ.
)

(9,000 x
12)

 งานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั

 15 วา่ง        - 08-2-01-
4805-001

 เจา้พนักงานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย

ปง./
ชง.

08-2-01-
4805-001

เจา้พนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

ปง./
ชง.

297,90
0

- - 297,9
00

(คา่กลางเงนิ
เดอืน)

ลกูจา้งประจำ
 16 นายเอกลักษณ์ เลีย้ง

พรรัตนะ
ปวส. - เจา้พนักงานป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภัย
- - เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทา

สาธารณภัย
- 323,76

0
- - 323,7

60
 (เทคนคิยาน
ยนต)์

(26,980 x
12)

 
17

นางสาววาสนา  
มาลา

ปรญิญ
าตรี

- พนักงานวทิยุ - - พนักงานวทิยุ - 293,40
0

- - 293,4
00

  
(ศศ.บ
.)

(24,450 x
12)

 พนักงานจา้งตาม
ภารกจิ

 ๑ 8 นายสงัเวยีน  เอม
เปีย

ป.4 - พนักงานดบัเพลงิ - - พนักงานดบัเพลงิ - 181,44
0

- - 181,4
40

(15,120 x
12)



 ๑ 9 นายเสาร ์ แกน่กะบิ
นท์

ม.6              - พนักงานดบัเพลงิ -               - พนักงานดบัเพลงิ - 184,80
0

- - 184,8
00

(15,400 x
12)

 20 นายณรงค ์ ชาว
เวยีง

ม.6 - พนักงานดบัเพลงิ - - พนักงานดบัเพลงิ - 176,16
0

- - 176,1
60

(14,680 x
12)

 ๒ 1 นายประสาน  โพธิ
ศกัดิส์กลุ

  ปวส. - พนักงานดบัเพลงิ - - พนักงานดบัเพลงิ - 167,40
0

- - 167,4
00

 (เทคนคิยาน
ยนต)์

(13,950 x
12)

 ๒ 2 นายวชิยั  แซอ่ึ๊ง -              - พนักงานดบัเพลงิ -               - พนักงานดบัเพลงิ - 150,48
0

- - 150,4
80

(12,540 x
12)

 23 นายไพโรจน์  วงษ์
จันทร์

ม.3 -   พนักงานดบัเพลงิ - - พนักงานดบัเพลงิ - 122,16
0

- - 122,1
60

(10,180 x
12)

พนักงานจา้งทั่วไป
 ๒ 4 นายโศธนะ  เอม

เปีย
ป.6 - พนักงานดบัเพลงิ - - พนักงานดบัเพลงิ - 108,00

0
- - 108,0

00
งานรกัษาความสงบ (9,000 x

12)

พนักงานจา้งทั่วไป
 ๒ 5 นายอคัรภณ  เรอืง

ศรี
 ปรญิญา
ตรี

- พนักงานเทศกจิ - - พนักงานเทศกจิ - 108,00
0

- - 108,0
00

(ศศ.บ
.)

(9,000 x
12)

ท
ี่

ชือ่-สกลุ

คณุวุ
ฒิ

การ
ศกึษา

กรอบอตัรากำลังเดมิ กรอบอตัรากำลังใหม ่ เงนิเดอืน

หมายเหตุ
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดบั เงนิเดอืน เงนิประจำ

ตำแหน่ง
เงนิเพิม่
อืน่ๆ/
เงนิคา่

ตอบแทน
2.กองคลงั



 ๒ 6 นางสาวชลธชิา นอ้ยสุ
วรรณ์

 
ปรญิญา
ตรี

08-2-0 ๔-210
๒-001

ผูอ้ำนวยการกองคลัง ตน้ 08-2-0 ๔-210
๒-001

ผูอ้ำนวยการกองคลัง ตน้ 409,32
0

42,00
0

- 451,3
20

(บธ.
บ.)

(นักบรหิารงานการคลัง) (นักบรหิารงานการคลัง) (34,110 x
12)

(3,500 x
12)

ฝ่ายบรหิารงาน
คลงั

 ๒ 7 รอ้งขอ ก.ท. - 08-2-0 ๔-210
๒-002

หัวหนา้ฝ่ายบรหิารงาน
คลัง

ตน้ 08-2-0 ๔-210
๒-002

หัวหนา้ฝ่ายบรหิารงาน
คลัง

ตน้ 393,60
0

18,00
0

- 411,60
0

(นักบรหิารงานการคลัง) (นักบรหิารงานการคลัง) (คา่กลางเงนิ
เดอืน)

(1,500 x
12)

งานธุรการ

 ๒ 8 นางณัฏฐส์ณิี  จังศริิ
วทิยากร

  ปวส. ๐๘-๒-๐๔-๔๑๐
๑-๐๐๑

เจา้พนักงานธรุการ ปง. ๐๘-๒-๐๔-๔๑๐
๑-๐๐๑

เจา้พนักงานธรุการ ปง. 155,64
0

- -    155,6
40

  
(บรหิารธรุ
กจิ)

(12,970 x
12)

  งานแผนทีภ่าษแีละ
ทะเบยีนทรพัยส์นิ

- - - -       - - - - - - - -
  งานผลประโยชนแ์ละ
กจิการพาณิชย์

 29 นางสาวจรรยา  บญุ
ประจักษ์

ปวส. ๐๘-๒-๐๔-๔๒๐
๔-๐๐๑

เจา้พนักงานจัดเก็บราย
ได ้

    ปง. ๐๘-๒-๐๔-๔๒๐
๔-๐๐๑

เจา้พนักงานจัดเก็บรายได ้      ปง. 143,52
0

- - 143,5
20

 
(คอมพวิเตอร์
ธรุกจิ)

(11,960 x
12)

พนักงานจา้งตาม
ภารกจิ

 30 นางสาวศนันธฉัตร  
ทตัธนภาธร

ปวส. - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานจัด
เก็บรายได ้

- - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานจัด
เก็บรายได ้

- 202,080 - -    202,
080

    (การ
บัญช)ี

(16,840 x
12)

พนักงานจา้งทั่วไป

 31 นางสาววรีนัส  หงษา ปวส. -   คนงาน    - -   คนงาน    - ๑๐๘,๐
๐๐

- - ๑๐๘,๐
๐๐

(เคมี
ปฏบัิตกิาร)

(9,000 x
12)

งานการเงนิและ
บญัชี



 32 วา่ง - 08-2-04-
4201-001

เจา้พนักงานการเงนิและ
บญัชี

ปง./
ชง.

08-2-04-
4201-001

เจา้พนักงานการเงนิและ
บญัชี

ปง./
ชง.

297,90
0

- - 297,9
00

(คา่กลางเงนิ
เดอืน)

- - - - - - - - - - -

งานการจดัหาพสัดุ

 33 วา่ง - 08-2-04-
4203-001

เจา้พนักงานพัสดุ  ปง./
ชง.

08-2-04-
4203-001

เจา้พนักงานพัสดุ ปง./
ชง.

297,90
0

- - 297,9
00

งานควบคมุพสัดุ (คา่กลางเงนิ
เดอืน)

 34 นางสาวณภัทร  นาค
วัชรางกรู

ปวส. - คนงาน - - คนงาน - ๑๐๘,๐
๐๐

- - ๑๐๘,๐
๐๐

(การบัญช)ี (9,000 x
12)

งานพสัดแุละ
ทรพัยส์นิ

- - - - - - - - - - -

ท
ี่

ชือ่-สกลุ

คณุวุ
ฒิ

การ
ศกึษา

กรอบอตัรากำลังเดมิ กรอบอตัรากำลังใหม ่ เงนิเดอืน

หมายเหตุ
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดบั เงนิเดอืน เงนิประจำ

ตำแหน่ง
เงนิเพิม่
อืน่ๆ/
เงนิคา่

ตอบแทน
3.กองชา่ง

 ๓ 5 นายโสภณ  วัฒนา
นนท์

ปรญิญา
ตรี

08-2-0 ๕-210
๓-001

ผูอ้ำนวยการกองชา่ง ตน้ 08-2-0 ๕-210
๓-001

ผูอ้ำนวยการกองชา่ง ตน้ 416,160 42,00
0

- 456,1
60

(วท.
บ.)

(นักบรหิารงานชา่ง) (นักบรหิารงานชา่ง) (34,680 x
12)

(3,500 x
12)

ฝ่ายแบบแผนและ
กอ่สรา้ง



 ๓ 6 รอ้งขอ กท. - 08-2-0 ๕-210
๓-00 ๒

หัวหนา้ฝ่ายแบบแผน
และกอ่สรา้ง

ตน้ 08-2-0 ๕-210
๓-00 ๒

หัวหนา้ฝ่ายแบบแผน
และกอ่สรา้ง

ตน้ 393,600 18,00
0

- 411,6
00

(นักบรหิารงานชา่ง) (นักบรหิารงานชา่ง) (คา่กลางเงนิ
เดอืน)

 (1,500 x
12)

งานธุรการ
 ๓ 7 นางสาวณัทญา  

ทองรัศมี
 
ปรญิญา
ตรี

๐๘-๒-๐๕-๔๑๐
๑-๐๐๒

เจา้พนักงานธรุการ     ชง. ๐๘-๒-๐๕-๔๑๐
๑-๐๐๒

เจา้พนักงานธรุการ     ชง. 302,280 - - 302,2
80

(วท.บ
.)

(25,190 x
12)

งานวศิวกรรม
พนักงานจา้งทั่วไป

 
38

นายชนนิทร ์ จนิต
รักษ์

ปวช. - คนงาน -  - คนงาน - 108,000 - - 108,0
00

(เครือ่งมอื
กล

และซอ่ม
บำรงุ)

(9,000 x
12)

งานสาธารณูปโภค
พนักงานจา้งตาม
ภารกจิ

 
39

นางสาวธติกิานต ์ 
ประทมุแกว้

ปวส. - ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา - - ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา - 149,280 - - 149,2
80

(เทคนคิ
สถาปัตยกรร

ม)

(12,440 x
12)

งานสวนสาธารณะ
- - - - - - - - - -

งานควบคมุและ
ตรวจสอบบำบดั
น้ำ เสยี

- - - - - - - - - - -
งานการประปา

 
40

วา่ง - ๐๘-๒-๐๕-๔๗๐
๗-๐๐๑

เจา้พนักงานประปา  ปง./
ชง.

๐๘-๒-๐๕-๔๗๐
๗-๐๐๑

เจา้พนักงานประปา  ปง./
ชง.

297,900 - - 297,9
00

พนักงานจา้งตาม
ภารกจิ

(คา่กลาง
เงนิเดอืน)

 
41

นายขนุทอง  มโหธร ปวส. - ผูช้ว่ยเจา้พนักงาน
ประปา

- - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานประปา - 147,960 - -    147,9
60

  (เทคนคิยาน
ยนต)์

(12,330 x
12)

พนักงานจา้งทั่วไป



 42 นางสาวกนกวรรณ  
แคลว้คลาด

ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,0
00

(คอมพวิเ
ตอร)์

(9,000 x
12)

 43 วา่ง -               -   คนงาน -               -   คนงาน    - 108,000 - - 108,0
00

(9,000 x
12)

ท
ี่

ชือ่-สกลุ

คณุวุ
ฒิ

การ
ศกึษา

กรอบอตัรากำลังเดมิ กรอบอตัรากำลังใหม ่ เงนิเดอืน

หมายเหตุ
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดบั เงนิเดอืน เงนิประจำ

ตำแหน่ง
เงนิเพิม่
อืน่ๆ/
เงนิคา่

ตอบแทน
  4.กองสาธารณสขุ
และสิง่แวดลอ้ม

 44 รอ้งขอ กท. - 08-2-06-
2104-001

ผูอ้ำนวยการกองสา
ธารณสขุฯ

ตน้ 08-2-06-
2104-001

ผูอ้ำนวยการกองสาธารณ
สขุฯ

ตน้ 393,600 42,00
0

- 435,6
00

(นักบรหิารงานสาธารณ
สขุฯ)

(นักบรหิารงานสาธารณ
สขุฯ)

(คา่กลางเงนิ
เดอืน)

(35,000
x 12)

ฝ่ายบรหิารงาน
สาธารณสขุ

 45 รอ้งขอ กท. - 08-2-06-
2104-002

หัวหนา้ฝ่ายบรหิารงาน
สาธารณสขุ

ตน้ 08-2-06-
2104-002

หัวหนา้ฝ่ายบรหิารงาน
สาธารณสขุ

ตน้ 393,600 18,00
0

- 411,6
00

(นักบรหิารงานสา
ธารณสขุฯ)

(นักบรหิารงานสาธารณ
สขุฯ)

(คา่กลางเงนิ
เดอืน)

   (1,500 
x 12)

งานธุรการ
พนักงานจา้งตามภารกจิ

 46 นางสาวณัฐกาญจน์  
เกษร

ปวส. - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ - - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ - 149,280 - -  149,2
80

   (การ
บัญช)ี

  (12,440 
x 12)

พนักงานจา้งทั่วไป
 47 นางสาวจฑุาธปิ  บญุ

หาร
  ป.ตรี - คนงาน - - คนงาน ๑๐๘,๐๐๐ - - ๑๐๘,๐

๐๐



(สธ.
บ.)

(9,000 x
12)

 48 นางสาวนันทน์ภัส  
ศภัุทรานนท์

ปวส. -   คนงาน      -               - คนงาน       - ๑๐๘,๐๐๐ - - 108,0
00

(การ
บัญช)ี

(9,000 x
12)

งานสขุาภบิาลอนามยั
ส ิง่แวดลอ้ม

- - - - - -      - - - -
งานป้องกนัและ
ควบคมุโรคตดิตอ่

 49 วา่ง      - 08-2-06-
4601-001

เจา้พนักงานสาธารณสขุปง./
ชง.

08-2-06-
4601-001

เจา้พนักงานสาธารณสขุ ปง./
ชง.

297,900 - - 297,9
00

(คา่กลาง
เงนิเดอืน)

งานสตัวแพทย์
- - - - - -       - - - -

งานศนูยบ์รกิาร
สาธารณสขุ

 50 วา่ง - 08-2-06-
3602-001

พยาบาลวชิาชพี  
ปก./ชก
.

08-2-06-
3602-001

พยาบาลวชิาชพี  
ปก./ชก
.

355,32
0

- - 355,3
20

(คา่กลางเงนิ
เดอืน)

งานรกัษาความ
สะอาด
ลกูจา้งประจำ

 
51

นายสมโชค  ทองดี    ป.4 - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 240,480 - -   240,4
80

(20,040 x
12)

 
52

นายยูฮ่ัว้  แซเ่ตยีว ป.4               - คนงานประจำรถขยะ -               - คนงานประจำรถขยะ - 252,120 - -   252,1
20

(21,010 x
12)



ท
ี่

ชือ่-สกลุ

คณุวุ
ฒิ

การ
ศกึษา

กรอบอตัรากำลังเดมิ กรอบอตัรากำลังใหม ่ เงนิเดอืน

หมายเหตุ
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดบั เงนิเดอืน เงนิประจำ

ตำแหน่ง
เงนิเพิม่
อืน่ๆ/
เงนิคา่

ตอบแทน



พนักงานจา้งตาม
ภารกจิ

 
53

นายปรดีา  มิง่สอน        - - พนักงานขบัรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 117,360 - -    117,
360

(9,780 x
12)

 
54

นายสมพงษ์  แสนสขุ    ม.3 - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 181,440 - -    181,
440

(15,120 x
12 )

 
55

นายประทวน  กมล    ป.6 - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 171,120 - -  171,12
0

(14,260 x
12)

 
56

นายธนนท ์ คงรอด    ม.6 - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 177,720 - -    177,
720

(14,810 x
12)

 
57

นายคเชนทร ์ พงษ์
เถือ่น

   ม.3 - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 181,440 - -    181,
440

(15,120 x
12)

 
58

นายธรีะเดช  พงษ์
เถือ่น

ม.3 - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 176,040 - -  
176,0
40

(14,670 x
12)

 59 นายบญุลอย  กมล ป.4 - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 162,720 - - 162,7
20

(13,560 x
12)

5.กองการศกึษา
 60 รอ้งขอ กท.      - 08-2-08-

2107-001
ผูอ้ำนวยการกองการ
ศกึษา

ตน้ 08-2-08-
2107-001

ผูอ้ำนวยการกองการ
ศกึษาฯ

ตน้ 393,600 42,00
0

- 435,6
00

(นักบรหิารงานการ
ศกึษา)

(นักบรหิารงานการ
ศกึษา)

(คา่กลางเงนิ
เดอืน)

(3,500x1
2)

ฝ่ายบรหิารการศกึษา
 
61

รอ้งขอ กท.      - 08-2-08-
2107-002

หัวหนา้ฝ่ายบรหิารการ
ศกึษา

ตน้ 08-2-08-
2107-002

หัวหนา้ฝ่ายบรหิารการ
ศกึษา

ตน้ 393,600 18,00
0

- 411,6
00

(นักบรหิารงานการ
ศกึษา)

(นักบรหิารงานการ
ศกึษา)

(คา่กลางเงนิ
เดอืน)

(1,500x1
2)

งานธุรการ



พนักงานจา้งตาม
ภารกจิ

 62 นางสาวภัทรนันต ์ 
ปรดีา

  ปวส. - ผูช้ว่ยเจา้พนักงาน
ธรุการ

- - ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ - 169,680 - -   169,6
80

 (การ
ตลาด)

(14,140 x
12)

งานบรหิารท ัว่ไป
เกีย่วกบั
การศกึษา

 63 นายสมพงษ์  สงัข์
เงนิ

ปรญิญา
ตรี

08-2-08-
3803-001

นักวชิาการศกึษา ปก. 08-2-08-
3803-001

นักวชิาการศกึษา ปก. 214,560 - -   214,5
60

(ศศ.
บ)

(17,880 x
12)

พนักงานจา้งตาม
ภารกจิ

 64 นายมานพ  นาควัชรา
งกรู

 
ปรญิญา
ตรี

- ผูช้ว่ยนักวชิาการศกึษา - - ผูช้ว่ยนักวชิาการศกึษา - 294,240 - -     
294,24
0

(วท.บ.
)

(24,520 x
12)

งานบรหิารท ัว่ไปเกีย่ว
กบัศาสนา
วฒันธรรมและ
นนัทนาการ

- - - - - - - - - - -

ท
ี่

ชือ่-สกลุ

คณุวุ
ฒิ

 การ
ศกึษา

กรอบอตัรากำลังเดมิ กรอบอตัรากำลังใหม ่ เงนิเดอืน

หมายเหตุ
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดบั เงนิเดอืน เงนิประจำ

ตำแหน่ง
เงนิเพิม่
อืน่ๆ/
เงนิคา่

ตอบแทน
พนักงานจา้งทั่วไป

 65 นางรำพงึ  พงษ์เถือ่น      ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -   
108,0
00

(9,000x1
2)

 
66

นางสาวลัดาวัลย ์ 
กมล

ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,0
00



   (การ
บัญช)ี

(9,000x1
2)

งานระดบักอ่นวยั
เรยีนและ
ประถมศกึษา

- - - - - - - - - - -
โรงเรยีนในสงักดั
เทศบาล
พนักงานครเูทศบาล

 
67

นางสาวธติยิา  กติวัิฒน์ ปรญิญา
ตรี

08-2-08-6600-
016

ครู ค.ศ
.1

08-2-08-6600-
016

ครู ค.ศ
.๑

- - -

    
(ค.บ.)

 
68

นางสาวเบญญาภา  
ออ่นศรี

 ปรญิญา
ตรี

08-2-08-6600-
017

ครู ค.ศ
.1

08-2-08-6600-
017

คร ู ค.ศ
.๑

- - -

    
(ค.บ.)

 
69

- - 08-2-08-6500-
006

ครผููช้ว่ย - 08-2-08-6500-
006

ครผููช้ว่ย - - - -

 
70

- - 08-2-08-6500-
007

ครผููช้ว่ย - 08-2-08-6500-
007

ครผููช้ว่ย - - - -

 
71

- - 08-2-08-6500-
003

ครผููช้ว่ย - 08-2-08-6500-
003

ครผููช้ว่ย - - - -

 
72

- - 08-2-08-6500-
004

ครผููช้ว่ย - 08-2-08-6500-
004

ครผููช้ว่ย - - - -

 
73

- - 08-2-08-6500-
005

ครผููช้ว่ย - 08-2-08-6500-
005

ครผููช้ว่ย - - - -

 74      - - 08-2-08-6600-
018

ครผููด้แูลเด็ก - 08-2-08-6600-
018

ครผููด้แูลเด็ก - - - -

 
75

     - - 08-2-08-6600-
019

ครผููด้แูลเด็ก - 08-2-08-6600-
019

ครผููด้แูลเด็ก - - - -

งบ
อดุหนุน

พนักงานจา้งตาม
ภารกจิ

   

 
76

นางสาวธนวัน  กนักา  
ปรญิญา
ตรี

- ผูด้แูลเด็ก 
(ทักษะ)

- ผูด้แูลเด็ก (ทักษะ) - - - -

(ศศ.บ.)
 
77

นางสาววรรณา  
แคลว้คลาด

  ปวส. - ผูด้แูลเด็ก 
(ทักษะ)

- - ผูด้แูลเด็ก (ทักษะ) - - - -



  
(คอมพวิเตอร์
ธรุกจิ)

 
78

นางวรรณา  ดอกจันทร์   ปวส. - ผูด้แูลเด็ก 
(ทักษะ)

- - ผูด้แูลเด็ก (ทักษะ) - - - -

  
(คอมพวิเตอร์
ธรุกจิ)

 
80

นางลำดวน  ควรชม   ปวส. - ผูด้แูลเด็ก 
(ทักษะ)

- - ผูด้แูลเด็ก (ทักษะ) -

  
(คอมพวิเตอร์
ธรุกจิ)

 
81

นางสาวนพมาศ  
พรหมวงศ์

 
ปรญิญา
ตรี

- ผูด้แูลเด็ก 
(ทักษะ)

- - ผูด้แูลเด็ก (ทักษะ) -

(บธ.บ.)
 
82

นางสาวขวัญฤทัย  จัน
ทะมาลา

 ปรญิญา
ตรี

- ผูด้แูลเด็ก 
(ทักษะ)

- - ผูด้แูลเด็ก (ทักษะ) -

(บธ.บ.)

ท
ี่

ชือ่-สกลุ คณุวุ
ฒิ

 การ
ศกึษา

กรอบอตัรากำลังเดมิ กรอบอตัรากำลังใหม ่ เงนิเดอืน หมายเหตุ
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดบั เงนิเดอืน เงนิประจำ

ตำแหน่ง
เงนิเพิม่
อืน่ๆ/
เงนิคา่

ตอบแทน
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- - ผูด้แูลเด็ก (ทักษะ) - - ผูด้แูลเด็ก (ทักษะ) - - - -
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นางสาวศศภิา  ภขูมุ
ดนิ

  ปวส. 1941-5 บคุลากรสนับสนุนการ
สอน (คณุวฒุ)ิ

- 1941-5 บคุลากรสนับสนุนการ
สอน (คณุวฒุ)ิ

- - - -   งบ
อดุหนุน

(การ
บัญช)ี

(ดา้นการเงนิและบญัช)ี (ดา้นการเงนิและบญัช)ี   

พนักงานจา้งทั่วไป
 85 นายสนั  เริม่รู ้   

ป.4
1595-4 ภารโรง - 1595-4 ภารโรง - - - -
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นางสาวอารรัีตน์  ตั๊นศริิ ปรญิญา
ตรี

- ผูด้แูลเด็ก - - ผูด้แูลเด็ก - 108,000 - - 108,00
0

  (ศศ.บ (9,000x1
2)

 นางสาวฐติารยี ์ รุง่เรงิ  ปรญิญา - ผูด้แูลเด็ก - - ผูด้แูลเด็ก - 108,000 - - 108,00



87 ชยัทวกีจิ ตรี 0
  
(ศศ.บ.)

(9,000x1
2)
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นางสาวปาละวรรณ  สตั
ยากลุ

     ม.6 - ผูด้แูลเด็ก - - ผูด้แูลเด็ก - 108,000 - - 108,00
0

งานกจิกรรมเด็กและ
เยาวชน

(9,000x1
2)

- - - - - - - - - - -
งานการศกึษานอก
ระบบและ
ตามอธัยาศรยั

- - - - - - - - - - -


	ด้านเศรษฐกิจ
	ด้านสังคม
	ประเพณีท้องถิ่นที่สำคัญ
	ในเทศบาลตำบลบ่อทอง มีโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขตที่ ๒ และ โรงเรียนสังกัดเทศบาลตำบลบ่อทอง จำนวน ๔ แห่ง แยกเป็น
	มีสวนสุขภาพ ๒ แห่ง สำหรับให้บริการประชาชนที่เข้ามาพักผ่อนหรือออกกำลังกาย
	ด้านสาธารณสุข
	ที่
	สำนักปลัดเทศบาล


